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Atencion a la diversidad en la LOE

en relacion con las caracteristicas
de los paises cuyos sistemas edu-
cativos obtienen mejores resultados

Los diferentes informes de la OCDE,

escolares, coinciden en sostener que el -

factor comtn a todos ellos es la aplica-
cion de politicas inclusivas, que conlle-
van un diagndstico temprano de las
necesidades especificas de apoyo edu-
cativo de los alumnos con problemas
de aprendizaje y una atencién persona-
lizada de los mismos. La Ley Organica
de Educacién (LOE) pretende efectiva-
mente reforzar una escuela inclusiva
que haga de la equidad uno de los valo-
res centrales de la educacion y de la
educacion de calidad la condicion por
excelencia para lograr la equidad en la
educacién de todos.

La LOE pretende la calidad para todos
los alumnos, sean hombres o mujeres,
con discapacidad o muy capaces, de
otra etnia o del grupo hegeménico, del
medio rural o del medio urbano. Y para
ello parte del principio de que en nues-
tra sociedad actual, pluricultural, multiét-
nica, plurilingtiistica, compleja y hetero-
génea, la diversidad es lo natural. De tal
modo que la homogeneidad, como
método para abordar los problemas y
como recurso instrumental de organiza-
aon, no sélo se ha convertido en inefi-
caz, sino que ha terminado siendo un
concepto excluyente, que termina
expulsando al diferente. Porque no es
posible resolver adecuadamente los
problemas de la heterogeneidad con
férmulas homogéneas, mucho menos
si estdn jerarquizadas, porque cuando
esto Ultimo sucede se convierten en for-
mulas ineficaces, injustas y, ademads,
segregadoras.

La atencién a la diversidad exige diag-
nostico previo de las necesidades
especificas de los alumnos y alumnas
y soluciones adecuadas en cada caso
en funcion de dicho diagnostico.
Soluciones diversas, para problemas
distintos. Esta diversidad se expresa
de diferentes maneras en el alumna-
do: ideas previas, estilos y ritmos de
aprendizaje, formas de progreso,
motivaciones e intereses, capacida-
des y nivel evolutivo. Su reconoci-
miento es el punto de partida para el
desarrollo de una pedagogia de la
diversidad y para evitar que las dife-

rencias se conviertan en desigualda-
des y desventajas entre el alumnado.

Este tipo de educacion requiere una pla-
nificacion individualizada para cada uno,
pero no se opone a la ensefianza en
grupo. En las clases que practican este
enfoque, la ensefianza se da en una
gran variedad de situaciones depen-
diendo de los contenidos que tengan
que aprender y de las caracteristicas y
necesidades del que aprende. Las lec-
ciones colectivas son una modalidad
més dentro de una gran variedad de
agrupaciones y ambientes de aprendi-
zaje, de los modos de llevar la clase y de
estrategias para desarrollar las capacida-
des sociales y académicas del alumna-
do que difieren en dimensiones diver-
5as.

Una escuela para todos

La educacién adaptada al alumno pre-
tende proporcionar experiencias de
aprendizaje que le ayuden a conseguir
los fines educativos que se desean y
exigen la modificacién de los ambientes
de aprendizaje del centro para respon-
der de un modo efectivo a las diferen-
cias de los alumnos como al desarrollo
de sus capacidades para que aprenda
en esos ambientes. Pensar en la diversi-
dad no supone pensar en unos a dife-
rencia de otros, se trata de pensar en
todos, de hacer una escuela para todos
que permita a la totalidad del alumnado
adquirir un patrimonio cultural que sos-
tenga su derecho a llevar una existencia
digna y a un progreso social.

El establecimiento de curriculos unifor-
mes, cerrados y poco flexibles, la aplica-
cién de metodologfas tradicionales, la
uniformidad de materiales, los agrupa-
mientos homogéneos de alumnos, la
inexistencia real de la tutoria individuali-
zada, la dificultad de apoyar con recur-
sos determinadas acciones compensa-
torias y el uso que se haga de la eva-
luacién, son un ejemplo de vias por las
que se puede potenciar directa o indi-
rectamente la discriminacion.

No es correcto, sin embargo, hablar de
un modelo organizativo para atender a
la diversidad, sino de multiples propues-
tas que han de surgir de la evaluacion
del contexto en el que se produce el
proceso de ensefianza-aprendizaje y de

sus posibilidades de adaptarse a la
diversidad. En la LOE la atenci6n a la
diversidad se establece como principio
fundamental que debe regir toda la
ensefianza bdsica proporcionando a
todo el alumnado una educacion ade-
cuada a sus caracteristicas y necesida-
des; adoptando las medidas organizati-
vas y curriculares pertinentes; poniendo
énfasis en la atencién individualizada,
en la prevencién de las dificultades de
aprendizaje y en la puesta en practica
de mecanismos de refuerzo, tan pronto
como se detecten estas dificultades;
potenciando la autonomia de los cen-
tros para adoptar las medidas organiza-
tivas y curriculares que permitan una
organizacién” flexible adaptada a las
medidas de atencién a la diversidad y a
las caracteristicas de su alumnado, con
dos desdoblamientos que sean preci-
sos; atendiendo a los diferentes ritmos
de aprendizaje de los alumnos para
aprender por sf mismos; promoviendo
las medidas necesarias para que la
tutoria personal de los alumnos y la
orientacién educativa, psicopedagogica
y profesional constituyan un elemento
fundamental al servicio del aprendizaje
de los alumnos, recogiendo en el Pro-
yecto Educativo del Centro las caracte-
risticas del entorno social y cultural, la
forma de atencién a la diversidad del
alumnado y a la accién tutorial, asf
como el plan de convivencia, desde los
principios de no discriminacién y de
inclusién educativa; estableciendo pro-
gramas de refuerzo y apoyo educativo,
de diversificacion curricular o de cualifi-
cacion profesional, segtin corresponda
en cada caso

Educar en la diversidad significa reco-
nocer las diferencias existentes entre
el alumnado, desde la perspectiva de
entender que lo que puede ser acep-
table para alumnos y alumnas con
determinadas caracterfsticas, puede
ser también bueno para todos. Supo-
ne, en definitiva, pensar en una
escuela para todos, que hace suya la
cultura de la diversidad y que nos
sitta en un marco de calidad no
excluyente para nadie.
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