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1. INTRODUCCION

Cuando hablamos de un cociente intelectual superior a la media, de grandes dosis
de creatividad, de persistencia en las tareas, etc. observamos que suelen ser caracteristicas
basicas que definen una alta capacidad, aunque en realidad esta implica mucho mas,
puesto que es preciso valorar otros factores que frecuentemente se asocian a la misma
(como problemas depresivos o de integracién social).

En este contexto es muy importante considerar el origen de tales circunstancias
problematicas, ya que con frecuencia los alumnos superdotados muestran desmotivacion o
frustracion con el colegio, o bien no se sienten comprendidos o no se identifican con los
demas. Estos factores suelen derivar en aislamiento, falta de atencion o de interés, o bien
cierto inconformismo con lo que se les explica. Por otro lado a veces las propias familias
viven estas situaciones con ansiedad, o bien no conocen lo que les ocurre a sus hijos o bien
entran en una espiral de busqueda de apoyos para garantizar sus derechos.

Quizda a partir de estas valoraciones el fracaso escolar sea solamente aparente, al
menos respecto a las causas del mismo.

Actualmente el diagndstico de las altas capacidades no se entiende solo como una
valoracién de factores psicopedagogicos, sino que es preciso considerar otras variables y
por tanto otras disciplinas cientificas que ayuden a una mejor comprensién del fendmeno
de las altas capacidades y su posterior atencion. El modelo queda esquematizado en la
siguiente imagen:
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La pregunta que surge inmediatamente después de leer el titulo de este trabajo es
épor qué hablamos de un diagndstico clinico y por qué este debe ser integrado?

La respuesta debemos buscarla en la necesidad de comprender al ser humano de un
modo holistico (su realidad es un todo distinto a la suma de sus partes) que integra
sistemas complejos que siempre se mantienen interrelacionados a través de procesos
dinamicos y transaccionales.

Igualmente observamos que una de las ciencias que estan implicadas en el modelo
es la Psicologia Clinica. Esta disciplina considera un enfoque participativo de la salud y la
enfermedad, a través del Modelo BIO-PSICO-SOCIAL apoyado en la concepcién de que en
todos los estadios del proceso salud-enfermedad coexisten factores bioldgicos, psicolégicos
(pensamientos, emociones y conductas) y sociales, que a su vez permite considerar la
experiencia subjetiva del paciente y a este como un colaborador esencial para un
diagnéstico preciso.

FACTORES
BIOLOGICOS
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externos, eventos
previos, etc.)

FACTORES SOCIALES FACTORES
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compensacion (Procesos cognitivos,
econdmica, estrés, afrontramiento,
etc.) personalidad, etc.)

Figura 2

Segun este modelo, la enfermedad es causada por una combinacion de factores
biolégicos (como los virus y bacterias), psicolégicos (como las emociones o los
pensamientos) y sociales (como los factores econdmicos o familiares) mutuamente
interdependientes y no por un unico factor causal de modo que la persona ya no es
vista como un ser pasivo sino activo.

Puesto que la conducta o los pensamientos interactian en el desarrollo de la
enfermedad, la persona no solo es un elemento activo sino que también es responsable (en
una determinada medida) de su propia salud y del origen de sus sufrimientos.
Responsabilidad que es compartida también por otros agentes (psicélogos, médicos, etc.).



Igualmente el tratamiento debe incluir la modificacién de todos los elementos que
se consideran dentro del modelo y en funcién de cudl sea la problematica a tratar, es decir
debe incluir cambio en los pensamientos o creencias, el entrenamiento en las emociones y
cambios en el contexto social de la persona.

Como totalidad la persona necesita ser comprendida y atendida por equipos
interdisciplinares o profesionales que presten atencion a todos los factores que le influyen,
sin caer en “bioligismo” médico o “psicologismo”, que finalmente terminan considerando a
la persona como una entidad parcelada cuyas partes parecen no tener relacién entre si.

Centrandonos en el papel de la Psicologia Clinica, observamos que los factores
psicoldgicos estan involucrados en la etiologia de la enfermedad. Actualmente existen
evidencias acerca de que la salud estd profundamente influida por las conductas que
desarrollamos, los pensamientos que tenemos y las relaciones sociales que establecemos.

En los paises desarrollados las principales causas de muerte ya no son las
enfermedades infecciosas, sino aquellas que provienen de determinados estilos de vida o
conductas poco saludables. Los estados psicoldgicos tienen una importante relacién con
nuestra salud, los sentimientos y emociones pueden tener efectos positivos o negativos
sobre nuestro propio bienestar fisico. Asi sabemos que sentirse amado y apoyado por otros
puede ayudarnos a tratar situaciones estresantes. Un ejemplo claro es el estrés que esta
asociado a una gran variedad de efectos negativos sobre la salud (enfermedades cardiacas
o depresidn del sistema inmunoldgico).

La relacién entre el modelo bio-psico-social y la actual concepcién de las altas
capacidades debemos en la actual consideracién de estas ultimas:

=  Mas que a un rendimiento a una potencialidad.

= Puede reflejarse a través de diversas dimensiones y expresarse de diversas
formas.

= Se constituye como un perfil complejo de recursos intelectuales, que cristaliza a
lo largo del desarrollo del nifio.

= Es producto de la interaccién entre factores neuronales, motivacionales vy
ambientales.

= De modo que es un fenédmeno no solo cognoscitivo sino también emocional, es
estable y global.

=  Esta capacidad se manifiesta no solo a nivel cuantitativo, sino también a través
de su funcionamiento.

= Para que el potencial pueda ser desarrollado, ademas de la confluencia de
factores cognitivos y emocionales, es preciso disponer de los medios y recursos
de aprendizaje adecuados.



= De esta forma los alumnos pueden ser capaces de desarrollar un apropiado
aprendizaje autonomo, ademas de su capacidad metacognitiva y su auto-
motivacién permanente.

= Asielalumno serd capaz de regular su propio proceso de aprendizaje.

También conocemos que las emociones juegan un papel muy importante. G.
Friedrich y G. Preiss, nos hablan en su articulo “Neurodiddctica” (Mente y Cerebro, 2003)
de las “emociones como turbo-aprendizaje” y hacen referencia a Comenius cuando este
hablaba en el siglo XVII de que “todo lo que, a la hora de aprender, produce contento
refuerza la memoria” y es que segln estos autores “los sentimientos pueden fomentar el
aprendizaje en la medida en que intensifican la actividad de las redes neuronales y refuerza,
por ende, las conexiones sindpticas”. Es decir, la emocidon puede generar una disposicion
positiva o negativa hacia el aprendizaje, permite fijar la atencién y favorecer la accion. La
motivacién es la que mantiene la conducta, mientras la atencién permite que las acciones
gue emprendemos se integren de forma consciente en el cerebro.

Sabemos que el cerebro no funciona de un modo parcelado, sino que las imagenes
funcionales obtenidas del cerebro muestran cdmo unas areas se relacionan con otras ante
una misma actividad. Y es que en realidad solo hay un cerebro pues este es mas que la
suma de las partes que lo componen. Esto significa que aunque la educacion se desarrolle a
través de la divisién de conocimientos (distribuidos por ejemplo en asignaturas) y ademas
desde edades tempranas, ambos hemisferios cerebrales constituyen un conjunto disefiado
para trabajar de una forma acorde, por mas que los sistemas escolares insistan en prestar
atencion al desarrollo de determinadas capacidades mientras ignora en gran medida otras
(esto debe llevarnos a la reflexién sobre la teoria de las Inteligencias Multiples).

En la actualidad podemos contemplar el exiguo porcentaje de alumnos con altas
capacidades que estan diagnosticados y el elevado indice de fracaso escolar entre estos
mismos alumnos. Bajo esta consideracion debemos destacar la importancia de un
diagndstico clinico capaz de ofrecer una imagen acertada del alumno superdotado, de sus
necesidades y de la respuesta educativa consecuente.

Existen alumnos que poseen un alto potencial pero también con un rendimiento
bajo, incluso con fracaso escolar, o también con conductas disruptivas en clase y suelen ser
ignorados, por lo que la intervencién para solucionar los problemas que estos alumnos
originan es incompleta y esto puede llevar a un rechazo escolar cada vez mayor, conforme
el alumno se acerca a la ensefianza secundaria, donde puede agudizarse. El origen de estas
dificultades podemos encontrarlo en la desmotivacidn escolar, la inmadurez emocional y la
falta de habilidades sociales, pero también por la ausencia de estimulos adecuados a su
nivel intelectual. Por tanto, un rendimiento bajo o incluso un fracaso escolar, no tienen por
qué deberse necesariamente a una falta de potencial intelectual.



Igualmente existen diversas fuentes de informacidn que insisten en que los alumnos
con altas capacidades necesitan curriculos diferenciados y métodos de ensefianza
adaptados. Sin embargo hoy seguimos quejandonos de que el sistema educativo mantiene
un bajo nivel de exigencia en la instruccidn, un ritmo de aprendizaje lento, donde el
alumno tiene escasas oportunidades para realizar tareas a un nivel de profundidad y
complejidad proporcional a sus habilidades. Ya hace muchos aflos que algunos autores
comentaban codmo los ninos superdotados comienzan con actitudes favorables hacia lo
académico pero al no encontrar un curriculo adaptado y estrategias de ensefianza que les
mantengan en un nivel y ritmos adecuados, tienden al aburrimiento.

Parece que las diferencias entre, por un lado, el estilo de aprendizaje y las propias
necesidades de los alumnos y por otro lado el curriculo y la instruccidon proporcionada por
el sistema educativo, pueden contribuir a un escaso nivel de motivacién y bajo logro. Sin
embargo existen diversas variables que es preciso considerar para realizar una reflexion
mas profunda sobre las causas que pueden motivar dicho escaso rendimiento y
motivacién. Renzulli hablaba de cuatro factores que pueden llevar a un bajo logro: rasgos
emocionales del alumno, rasgos socio-comportamentales, rasgos curriculares,
discapacidades de aprendizaje o pobre autorregulacién.

Para conseguir unos canones adecuados de calidad en la educacién (excelencia
educativa), es preciso considerar la heterogeneidad de alumnos, para poder establecer las
medidas diferentes y adecuadas a las caracteristicas personales de los alumnos y que cada
uno de ellos pueda alcanzar las metas propuestas por el sistema educativo. Sin embargo el
sistema educativo espanol en muchas ocasiones prioriza garantizar los minimos antes que
buscar dicha excelencia. Considerando precisamente la calidad educativa, esta no puede
ser pensada solamente para los alumnos “medios”, sino para toda la poblacién escolar,
también la que se situa en la escolarizacion obligatoria. Y es precisamente este caracter de
obligatoriedad el que debe mover al sistema educativo a ajustarse a las caracteristicas
personales de los alumnos y no al contrario, de modo que se puedan aprovechar las
capacidades que puedan presentar (cualesquiera que sean estas).

Vemos por tanto que existe una interaccién continua entre factores psicoldgicos y
bioldgicos (situados mas en la dimensidn individual) y también sociales, asi en la figura 1
podemos ver como el modelo que se considera actualmente sobre el concepto de
superdotacién, integra las variables procedentes de la propia familia, de los centros
escolares y de los profesionales expertos en el diagndstico de las altas capacidades.

Igualmente comprobamos que intervienen tres ambitos del conocimiento: por un
lado las profesiones sanitarias como la Psiquiatria, la Neurologia o la Psicologia Clinica y por
otro lado la Pedagogia (Psicopedagogiao Neurodidactica) y el Derecho.

Ademads deben ser consideradas las variables personales individuales del alumno a
través del diagndstico clinico integrado que debe incluir el diagndstico diferencial de la



disincronia y el diagndstico diferencial de otras patologias asociadas, asi como descubrir los
estilos de aprendizaje especificos de cada alumno.

De modo que segun las actuales definiciones:

= “la Superdotacion, como fenémeno cognitivo, pertenece al dmbito educativo y al
mismo tiempo al dmbito competencial de las Ciencias de la Salud, mientras que la
Superdotacion, como fenémeno emocional, pertenece, en forma exclusiva, al dmbito
clinico”.

= “la identificacion debe ser diagndstica por naturaleza, considerando valores y
aptitudes, asi como problemas, debilidades y necesidades emocionales y
cognitivas”.

=  “la deteccion, la identificacion y la evaluacion psicopedagdgica son aproximaciones
previas que facilitan el Diagndstico Clinico, pero, en cualquier caso, solo el
Diagndstico Clinico de la Superdotacion, realizado por un equipo de profesionales
especializados, con la titulacion legal indicada, podrd determinar si un nifio se halla
en cada momento, o si se podrd hallar, en los dmbitos de la excepcionalidad
intelectual”.

= “los factores cognitivos de la Superdotacion se identifican mediante evaluacion
psicopedagdgica, (profesionales de la educacion) y al mismo tiempo mediante el
juicio clinico, mientras que los factores emocionales, se identifican unicamente
mediante Diagndstico Clinico que, en todos los casos, deberd contener el
Diagndstico Diferencial del Sindrome de Disincronia y de las otras patologias
asociadas(profesionales sanitarios). Ello requiere: equipo multidisciplinar y unidad
de acto”.

Sin embargo ni la deteccion ni el diagndstico son objetivos finales, sino un medio a
través del cual se deben proponer las oportunas actuaciones educativas derivadas de las
conclusiones de dicho diagndstico. En este sentido el propio Ministerio de Educacién
(2000) establece que: “un sistema educativo serio y responsable no puede contentarse con
este primer paso del proceso educativo (deteccion y diagndstico). Debe, por exigencia
intrinseca del proceso integral educativo, atender y dar respuesta educativa prdctica a las
caracteristicas y necesidades individuales que la deteccidon, evaluacion y diagndstico ha
descubierto. Seria como una “traicion educativa” saber cdmo es un alumno y abandonarlo
luego, sin ofrecerle una atencion educativa adecuada a sus especificas necesidades y
caracteristicas”.

La norma del Ministerio de Educacion de 23/01/2006 en el desarrollo de la Ley 44/2003 de 21 de noviembre de
Ordenacion de las Profesiones Sanitarias establece que "En el diagndstico de los alumnos de altas capacidades,
deberdn participar profesionales con competencias sanitarias, no sélo educativas”. Y, por otro lado, el
pronunciamiento de la Administracion Sanitaria sobre el diagndstico de las altas capacidades: "En relacion a la
Psicologia, y de acuerdo con lo que sefiala la Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, solo la Especialidad en
Psicologia Clinica es considerada profesion sanitaria”.




Por tanto, la norma del Ministerio de Educacién de septiembre de 2006 establece
que “la atencion a la diversidad exige diagndstico previo de las necesidades especificas de
los alumnos y alumnas y soluciones adecuadas en cada caso en funcion de dicho
diagndstico”, la norma dice que “en el diagndstico de alumnos superdotados deberdn
intervenir profesionales con competencias sanitarias, no solo educativas” y ademas la Ley
44/2003 de 21 de noviembre de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias no establece
diferenciacién entre los profesionales del sector publico y los de privados, sino que los
equipara expresamente y se limita a hacer referencia a la titulacion legal que poseen unos
y otros, y por otro lado la jurisprudencia dice que “la identificacion y valoracion de las
necesidades especiales se realizardn por equipos integrados por profesionales de distintas
cualificaciones”, lo que ha motivado que “actualmente el sistema educativo acepta y acata,
como norma, los diagndsticos clinicos realizados por los centros especializados, con
titulacion legal” (Latorre, Josep A.).

El diagnéstico clinico segun el Consejo Superior de Expertos en Altas Capacidades
“tiene por finalidad obtener un conocimiento acerca del perfil complejo de la superdotacion
y de las demds especificidades que constituyen las altas capacidades y establecer la
posterior orientacion para el desarrollo y atencion de este colectivo tanto a nivel personal
como escolar y familiar”, e incluye las siguientes areas:

= Eljuicio clinico de los factores cognoscitivos.
= El diagndstico clinico del perfil de personalidad, factores socio-emocionales y
sus interacciones con el sistema cognitivo.

= Eldiagnéstico diferencial de la disincronia.

= El diagndstico de las funciones cognitivas y el estudio de los estilos de
aprendizaje especificos del alumno.

= Laorientacidn y pautas educativas y formativas a los padres.

= El| pre-disefio de la Adaptacion Curricular y las necesarias orientaciones a los
padres.

= La orientacion educativa diferencial a los profesores.

De esta forma podemos decir que el diagndstico es “clinico” puesto que debe tener
en consideracién variables que sélo desde la perspectiva clinica pueden ser valorados, y es



“integrado” porque debe estar constituido bajo la consideracién simultanea de los ambitos
de desarrollo del nifio (familiar y escolar) y de los ambitos profesionales que estan
implicados en favorecer dicho desarrollo (la Psicologia Clinica, la Pedagogia y el Derecho).

Pero ¢dénde queda el modelo bio-psico-social en este contexto?

2. LOS FUNDAMENTOS BIOLOGICOS

El desarrollo de las formulaciones actuales pasa por la respuesta a la pregunta
écomo aprende el cerebro?, cuya formulacidn resulta aparentemente sencilla y que sin
embargo bajo su humilde forma esconde la gran cantidad de conocimientos que
actualmente se poseen sobre el funcionamiento de tan infrautilizado érgano, pero sobre
todo oculta una ingente suma de desconocimiento.

Y es que del cerebro parece que se sabe mucho, pero o bien no es tanto o bien los
conocimientos que acerca del mismo poseemos se han quedado en los laboratorios, en los
libros, en los articulos cientificos, etc. La relacion que consiguieron establecer la Medicina y
la Biologia no la hemos conseguido (aun) entre la neurociencia y la pedagogia. Ortiz Alonso,
T. (2009) en su libro “Neurociencia y Educacion” nos plantea continuamente la necesidad
de crear un puente por el cual el conocimiento adquirido sobre funciones cognitivas y no
cognitivas (la atencion, el lenguaje, el aprendizaje, la memoria, la percepcion, la emocidn,
la motivacion, etc.) pueda ser transferido al trabajo docente en el aula (también nos habla
de la importancia que tiene considerar estas funciones en el contexto del hogar).

Comenta igualmente el autor la importancia que tiene el “mantenimiento de un

Ill

buen estado cerebral” y el “mantenimiento de una buena estimulacion ambiental” como
catalizadores del bienestar, del equilibrio emocional y del desarrollo cognitivo. En su
epilogo plantea la relacién neurociencia - educacién como una propuesta dirigida a
aquellos que son los protagonistas del proceso educativo, es decir, a los padres, a los

profesores, a los propios alumnos y también a los neurocientificos.

Esta nueva relacién entre ambas disciplinas, se estd dando en llamar
“neurodidactica” y su principal proposicidn es que los conocimientos que poseen los
neurdlogos pueden servir de ayuda a profesores y pedagogos para que puedan estar en
mejores condiciones de desarrollar propuestas didacticas mas acertadas.

A través de la lectura del libro vemos como el cerebro tiene funciones motoras,
sensitivas y de integracién. Observamos cdmo en el Iébulo occipital se reciben y analizan
las informaciones visuales, en los temporales se gobiernan ciertas sensaciones visuales y



auditivas, en el I6bulo frontal se rigen los movimientos voluntarios, el I6bulo frontal se
relaciona también con el lenguaje, etc., aunque resulta mas dificil localizar las dareas
cerebrales que gobiernan funciones como la memoria, el pensamiento, las emociones, la
conciencia y la personalidad.

Existe un conocimiento mas preciso sobre del cerebro y su funcionamiento gracias
al avance de las neurociencias que han dado lugar a una nueva consideracion acerca de la
didactica y de los procesos de aprendizaje y esta nueva conceptualizacion debe hacer que
el alumno deje de ser percibido como un mero receptor pasivo de informacion para
comenzar a verlo como un participante activo de su propio proceso de aprendizaje, incluso
existen instituciones e investigaciones que tratan de conjugar neurociencia y educacidon
como la Universidad de Bristol, Harvard Graduate School of Education, Centre
forNeuroscience in Education de la Universidad de Cambridge.

Existe por tanto una importante actividad investigadora que proporciona un
continuo desarrollo de conocimientos sobre las estructuras cerebrales y sus funciones, lo
gue permite tener una vision mas clara de los procesos de aprendizaje, de las bases
neuroldgicas del comportamiento, de la memoria, de las emociones, los sistemas
sensoriales y motores, la atencién y la motivacion, etc., y todo este cuerpo de
conocimientos deberia ser puesto a disposicion de las propuestas de aprendizaje, de los
disefios curriculares, de las evaluaciones y como no, de la formacidon continua de
profesores y maestros.

Hoy sabemos, por ejemplo, que es posible establecer nuevas conexiones entre
neuronas por lo que también es posible que los alumnos consigan mejores resultados en la
medida en que cuantas mds conexiones neuronales se produzcan mas eficientes seran las
comunicaciones entre neuronas. De modo que la plasticidad cerebral es mayor de lo que se
creia hasta no hace mucho tiempo, por lo que resulta conveniente que las estrategias
pedagdgicas estimulen la creacion de nuevas redes y circuitos de comunicacién neuronal.
J. A. Marina habla de “educacion del cerebro” para lo cual distribuye varias tareas:

= Cuidar la salud del cerebro.

= Ayudarnos a comprender el marco general en que se da la educacién.

= Conocer las funciones motivacionales del cerebro.

= Comprender las funciones ejecutivas del cerebro.

= Comprender la funcidn de la educacién en el desarrollo del cerebro.

= Conocer los mecanismos de aprendizaje del cerebro en diversas actividades.
= Resolver trastornos de aprendizaje o de conducta.

= Una nueva vision de la adolescencia.

Ademads, actualmente conocemos que la configuracidon cerebral no depende
totalmente de la genética, y que el cerebro aprende como respuesta a las demandas del
entorno. Se ha observado como tras el proceso de neurogénesis mueren muchas neuronas,
sin embargo las que sobreviven se reorganizan en un periodo muy intenso de formacién de
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conexiones y que posteriormente se produce un proceso por el cual se eliminan aquellas
conexiones que no se usan (apoptosis cerebral).

Conocemos que los primeros afios de vida de los niflos son muy importantes en el
desarrollo, motivo por el cual si estos viven en entornos enriquecidos y estimulantes
podran aprovechar esos periodos criticos de aprendizaje cerebral. Igualmente que existen
aspectos que inciden en el buen funcionamiento del cerebro (como la alimentacién, el
ejercicio fisico o los habitos de suefio), asi como la importancia de los ambientes
emocionalmente estables y equilibrados (tanto en el dmbito del colegio como en el hogar).

La evolucién del cerebro tiene lugar a los largo de toda la vida por medio de
diversas reorganizaciones en las conexiones neuronales (tanto entre neuronas préximas
como entre otras alejadas) y existen diversos factores como la genética, la motivacion, el
estado emocional y fisico, etc. que pueden favorecer o interferir en el proceso de
maduracién cerebral. Desde el nacimiento existen en el cerebro estructuras que estan
preparadas para interactuar, para procesar informacion. Desde los cuatro afios el cerebro
esta preparado para adquirir destrezas académicas y durante la adolescencia aumenta la
capacidad de llevar a cabo aprendizajes abstractos y perfeccionar las capacidades
cognitivas y otras funciones complejas como las ejecutivas, la conciencia moral y la toma
de decisiones.

Podemos advertir la relacion entre el aprendizaje y la memoria, ya que la
adquisicion de un nuevo aprendizaje permite la creacién de nuevas redes neuronales como
consecuencia de la interaccion entre la informacidn nueva recibida y la que ya se poseia.
Por tanto no hay aprendizaje sin memoria. El primero se produce a partir de la entrada de
informacién a través de los sentidos, posteriormente las sucesivas evocaciones y
repeticiones haran que se estabilice y consolide para finalmente poder recuperarlo. Asi
ocurre en las personas estandar.

Este tipo de informacion es posible gracias al desarrollo que han adquirido los
instrumentos tecnoldgicos que nos permiten “ver” cual es el funcionamiento del cerebro,
incluso mientras se realizan determinados tipos de tareas, pero también nos permite
observar la relacién que podemos establecer entre neurociencia, educaciéon y altas
capacidades, pues segun la primera, estas Ultimas se entienden como una potencialidad
intelectual elevada que es lo que la caracteriza, por tanto no es un rasgo de personalidad ni
una conducta escolar o un rendimiento concreto. Esta potencialidad debe cristalizar a lo
largo del desarrollo y tiene un funcionamiento cognitivo que distingue intelectualmente a
estas personas respecto de las de capacidad intelectual media. La investigacién neurolégica
sobre el funcionamiento del cerebro en las altas capacidades intelectuales, argumenta que
los cerebros mas inteligentes funcionan con mayor eficacia y menor consumo de energia
durante la resolucién de tareas, de acuerdo con la hipétesis de la eficiencia neural, visible
mediante técnicas de neuro-imagen como la tomografia por emisién de positrones (PET), la
resonancia magnética (RM) o el electroencefalograma (EEG).
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Los superdotados hacen menor uso de las redes neurales no especificas. Esto
supone una mayor eficacia resolutiva por el no uso de areas irrelevantes y la focalizacion
en las relevantes. En suma, la Superdotacidn se relaciona con una actividad mas especifica
y simultanea de las redes selectivamente activadas y una mayor eficiencia.

El estudio de la relacion entre inteligencia y cerebro mediante EEG durante la
resolucion de tareas de razonamiento simple, complejo o creativo, concluye que la
inteligencia no es una funcién de mayor trabajo del cerebro, sino de su eficacia derivada de
la inhibicion de las areas irrelevantes para la resolucidn y la activacion focalizada de las mas
relacionadas. En las tareas mas complejas, los superdotados identifican mejor las
estrategias necesarias, relacionando la actividad de las areas cerebrales posterior vy
parietal. Los estudios realizados mediante EEG entre superdotados y sujetos con
inteligencia media muestran que:

= En los procesos cognitivos complejos (p. ej., generacion de hipdtesis), participa la
red neural que incrementa la transmisidon de informacidon, mas eficaz entre los
superdotados.

= Llas redes neurales posteriores (relacionadas con mecanismos de control
ejecutivo y codificacion) y las parietales (relacionadas con la memoria) son mas
eficaces en los superdotados; en consecuencia, tienen mas capacidad para la
transmisién de informacion.

= Durante la resolucion, los superdotados hacen menor uso de las redes neurales
no especificas. En consecuencia, hay diferencias entre ellos y las demas personas
en la transmision de informacion entre distintas zonas cerebrales; los
superdotados utilizan menos zonas no especificas y distribuyen mejor los
recursos cognitivos necesarios.

= Diversos estudios muestran la relacién entre actividad cerebral e inteligencia; los
superdotados tienen menor indice de consumo metabdlico cortical en la
resolucion de diferentes tareas; los patrones EEG durante la resolucién son
menos cadticos y mdas coherentes. Esto supone una mayor eficacia resolutiva por
el no uso de areas irrelevantes y la focalizacién en las relevantes. Ademas, hay
una asociacién negativa entre actividad cerebral durante la resolucion de la tarea
e inteligencia, evidenciada mediante la técnica de PET y el registro EEG: en los
superdotados hay una caida en la actividad cortical, mayor procesamiento en el
hemisferio izquierdo, mayor eficacia de los recursos en el procesamiento de
estimulos, los circuitos neurales simultaneamente activados son menos y mas
especificos; hay mayor actividad espacial y temporal y actividad coordinada
electro-corticalmente durante el procesamiento. Comparativamente, entre los
sujetos tipicos, hay un mayor numero de redes neurales en uso y una mayor
dificultad para encontrar los estimulos irrelevantes.
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= En suma, la inteligencia superior se relaciona con una actividad mas especifica y
simultdnea de las redes selectivamente activadas y una mayor eficiencia que
podria relacionarse con una mejor mielinizacion neuronal.

De modo que la investigacidn cientifica ha ido avanzando hasta llegar a nuevas
aportaciones en las que se comprueba la interrelacion permanente del sistema cognitivo
con los procesos emocionales y motivacionales. Esto tiene una implicacién inmediata y es
gue resulta preciso prestar mas atencion a los diferentes procesos de aprendizaje de cada
alumno con la adecuada gestidén de las emociones en el aula. Adquiere importancia otros
aspectos como la autoestima y la autoconfianza o la estabilidad emocional. Sin embargo
histdricamente la investigacién se ha centrado sobre todo en la dimensién cognitiva de la
superdotacién, lo que ha producido que las referencias sobre el mundo emocional de las
personas superdotadas sean escasas, aunque van en aumento dado el mayor interés de la
Psicologia por los aspectos emocionales, pero no existe acuerdo entre todos los autores
respecto al ajuste emocional de las personas con altas capacidades, para unos la
superdotacién puede proteger a quienes la poseen y para otros constituye un factor de
riesgo, pudiéndose afirmar que unos y otros, en parte, tiene razén, pues, en el estudio de
cada caso, es preciso considerar, en el perfil complejo de la superdotacidn, otros factores
como por ejemplo los relacionados con la personalidad, los ambientales, etc. Ello nos
permitira alcanzar un diagndstico y un prondstico ajustado a cada caso.

Las implicaciones de esta evolucidn en la concepcion de la inteligencia y de las altas
capacidades son multiples. Por ejemplo:

= Las personas con altas capacidades piensan de una forma diferente a la mayor
parte de la poblacidn, su cerebro procesa la informacion y aprende de una
manera diferente a la de otras personas.

=  Existen diversas variables que pueden alterar el alto logro que pueden
conseguir los alumnos con altas capacidades. El propio hogar, el colegio y el
grupo de iguales, son factores decisivos para determinar si un alumno corre
riesgo de obtener un bajo logro.

=  Existen alumnos con habilidades innatas que no llegan a cristalizar por falta de
oportunidades, de practica y/o motivacion.

= La inteligencia humana puede auto-gestionarse y auto-determinarse mediante
la voluntad, siendo aqui igualmente importante la educacién de los procesos
emocionales.

= No podemos seguir hablando de inteligencia humana en términos de un
cociente intelectual, pues los instrumentos que lo miden son indicadores de
una “inteligencia académica”, o de un razonamiento légico, pero no de una
superdotacion.

= La motivacién es un factor psicolégico bdsico en la intervencion con los
alumnos con altas capacidades que no debe desligarse del dmbito cognitivo.
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En definitiva, la superdotacién es un fendmeno cognoscitivo-emocional estable y
global, que se caracteriza por un funcionamiento diferente, como consecuencia de las
diferencias intelectuales cualitativas en lo cognoscitivo, en lo emocional y lo motivacional.
Por tanto, estos alumnos piensan de una manera diferente a la mayoria de la gente. Su
cerebro procesa informacion de otra forma, de modo que tienen diferentes formas de
aprender, lo que hace que requieran otros programas educativos distintos a los estandares,
gue se basen en los estilos de aprendizaje propios de cada uno, principio que debe regir en
el disefio de “su” curriculo y de la organizacion escolar, para evitar el fracaso escolar o el
rechazo.

3. FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS

Si existe una opinidn casi unanime en la existencia de alumnos que tienen
capacidades muy superiores, también es cierto que el primer problema que nos
encontramos es el de la terminologia (“bien dotados”, “superdotados”, “talentosos”,
“precoces”, “altas habilidades”, etc.) y esto dificulté ofrecer una definicion que fuera
aceptada por todos o al menos por la mayoria. Al contrario, han existido multitud de
definiciones (casi tantas como investigadores del tema) y esta no ha sido una dificultad
trivial, pues en funcién de la definicién de la que se partia, condicionaba el diagndstico, y
por tanto la intervencidon educativa y el aprendizaje que de la misma se derivaba. Sin
embargo, el término que se ha extendido mayoritariamente es el de “superdotado” al que
se ha relacionado estrechamente (sobre todo a partir de los trabajos de Torrance, 1986)
con el concepto de creatividad. Hasta tal punto que Clark (1986) lo consideraba como “la
mds alta expresion de las capacidades superiores”, mientras que Sternberg (1988)
consideraba que “las personas creativas y que se conocen bien a si mismas son las que
hacen los descubrimientos que cambian la sociedad”. Por tanto, tampoco existia consenso
respecto al concepto de superdotacion, puesto que ademas las distintas concepciones de
Superdotacidn mantenian una relacidn interactiva con los diferentes modelos, que existian,
con el diagndstico y la toma de decisiones para la educacion de este grupo de alumnos. De
modo que las cualidades superiores de algunos nifios se solian expresar a través de
distintos términos (superdotacion, alta capacidad, dotes superiores, etc.) aunque con el
mismo significado. Asi se decia:

Alumnos que, al presentar un nivel de crecimiento intelectual superior en una amplia
SUPERDOTADOS gama de aptitudes y capacidades, aprenden con facilidad cualquier area o materia.

Alumnos que muestran habilidades especificas en drea muy concretas. Asi se puede
hablar de talento académico talento matematico, talento verbal, talento motriz, talento
social, talento artistico, talento musical, talento creativo.

Talento Simple: elevada aptitud en un Talentos Complejos: Estan constituidos
ambito o tipo de informacién (Ej: verbal o por las combinaciones de aptitudes
matematico), o en un tipo de procesamiento especificas: Talento Académico (Verbal +
cognitivo (légico o creativo). En los demas Légico + Gestién de Memoria). Talento
ambitos o formas de procesamiento pueden Artistico (Gestion Perceptual + Aptitud

TALENTOSOS
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presentar niveles discretos o deficitarios Espacial +Talento Creativo)

Alumnos que muestran cualidades de superdotacion o de talento a edades tempranas y

PRECOCES que posteriormente, en la adolescencia o edad adulta, no mantienen necesariamente

PRODIGI

esa diferencia significativa respecto a su grupo normativo en edad.

Persona que realiza una actividad fuera de lo comun para su edad.
(o] Produce algo que puede competir en un campo especifico con los adultos. Se caracteriza
por la competencia especifica prematura y admirable.

Persona que debido a sus excepcionales capacidades en inteligencia y creatividad ha
producido una obra importante para la cultura en la que vive y que la sociedad reconoce
y exalta. Se caracteriza por la competencia general y especifica.

La persona que dentro de la superdotacion y compromiso con la tarea, logra una obra

GENIO .
genial.
Antes se identificaba al genio con un C.| extraordinario, superior a 170/180.
Es falsa la comparacion entre “genio” y “superdotacion”. A veces al superdotado se le
exige actuaciones propias del genio.
EMINENCIA Persona que debido a la perseverancia, oportunidad, azar, suerte, etc. ha producido una

obra genial sin que el nivel intelectual sea el factor determinante.

Pero el uso de estos términos sugiere la presencia de algo extraordinario o superior

a lo normal, aunque entre los superdotados existan tantas diferencias individuales como en

cualquier

otro grupo de personas. Sin embargo respecto a su posible deteccion y

evaluacion existen dos tendencias principales actualmente:

Por un lado la tendencia de considerar como superdotados a aquellas personas
que manifiestan evidentes conductas o aspectos superiores a los demas. Esta es
la tendencia de los que consideran que los alumnos superdotados destacan por
si solos y en todo. Esto puede llevar al error de interpretar que si un alumno no
destaca sobre los demas es porque no es superdotado, lo que a su vez puede
inducir a menores indices de deteccion.

La otra tendencia es aquella que considera que superdotados pueden ser
aquellas personas que manifiestan capacidades que una vez desarrolladas o
potenciadas, pueden llegar a manifestarse en conductas mejores que las de los
demas. Esta tendencia podria permitir mejores indices de deteccién por lo que
también podria ofrecer mejores oportunidades de desarrollo de las altas
capacidades (cognitivas, sociales, motivacionales, etc.).

Igualmente, no siempre la investigacién sobre aspectos emocionales de las

personas con altas capacidades ha estado exenta de polémicas, puesto que con frecuencia

se asociaba sobretodacion y genialidad con aspectos patoldgicos, de forma que las

investigaciones que intentaban comprobar el ajuste psicoldégico de estas personas y su

perfil de p

ersonalidad, se encontraban influidas por el recelo ante la existencia de variables

desadaptativas en estas personas.
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Independientemente de las consideraciones sobre el ajuste psicolégico de los
superdotados (para unos estos niflos suelen tener un mejor ajuste que sus iguales
valorando que son capaces de desarrollar una gran comprensidon de si mismos y de los
demds, lo que les permitiria afrontar con mas garantias el estrés y los conflictos; para otros
estas personas tienen mas problemas de ajuste puesto que entienden que la superdotacién
incrementa la vulnerabilidad hacia las dificultades de adaptacién, teniendo por tanto mas
problemas emocionales y sociales) existen una serie de caracteristicas sociales,
emocionales y morales que configuran un perfil en el que podemos encontrar:

A nivel cognitivo, suelen tener una alta capacidad para manipular simbolos (inicio
rdpido en la lectura, amplio vocabulario, etc.), igualmente suelen mostrar una buena
memoria y gran capacidad para archivar informacion , niveles elevados de comprension y
generalizacion (son capaces de observar rdpidamente la relacién entre hechos), muestran
una buena capacidad de concentracion y atencién (sobre todo en aquellas cuestiones que
mas le interesan), suelen ser buenos observadores, curiosos y con una gran variedad de
intereses.

Son diversos los autores que han investigado sobre el tema y han reconocido la
existencia de caracteristicas emocionales, sociales y morales en las personas superdotadas,
que Dabrowski (en Pérez y Dominguez, 2000) distingue en:

= Intensidad emocional.

= Alta sensibilidad hacia los sentimientos de los demas.

=  Autoconciencia acentuada. Sentimientos de ser distinto.

= |dealismoy sentido de la justicia.

= Desarrollo temprano del locus de control interno.

=  Grandes expectativas. Perfeccionismo.

= Necesidad fuerte de consistencia entre los valores abstractos y las acciones
personales.

= Niveles avanzados de funcionamiento moral.

=  Temprana preocupacion por la muerte.

=  Mucha energia.

= Sensibilidad por la estética.

Las personas superdotadas no es que sientan mds emociones que el resto de la
poblacidn, sino que sus emociones las viven de forma intensa, pudiendo manifestar un
elevado nivel de emocionalidad o sensibilidad. La diferencia se encuentra en la intensidad
gue muestran en su forma de sentir, de pensar, de imaginar y de implicarse. Lo que
también tiene mucho que ver con su tendencia a involucrarse personalmente en todo lo
gue hacen. Por esta razén es posible que familiares o amigos consideren que les dan
mucha importancia a determinados asuntos por los que estan interesados o preocupados.
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Dabrowski nos habla de sobre-excitabilidad, refiriéndose a la capacidad para
procesar y responder a estimulos que no todas las personas perciben de la misma forma o
bien no tienen los mismos efectos. Esta sobre-excitabilidad se manifestaria en las
siguientes areas:

= |nteligencia. Las personas superdotadas suelen mostrar una gran curiosidad o
interés por diversos temas. Ademdas de mostrar un buen nivel de concentraciény
una gran habilidad para resolver problemas. Sus capacidades cognitivas les
permiten ser competentes para realizar actividades que exigen procesos de
analisis y sintesis. Procesan y responden rapidamente a las diferentes
informaciones que le llegan.

= |maginacién. Estas personas suelen tener una gran capacidad para la fantasia,
para la visualizacién espontanea de los problemas y una gran imaginacion.

= Emocidén. Suelen tener grandes sentimientos, una gran complejidad emocional y
son capaces de identificarse con los sentimientos de los demas.

= Area psicomotora. Suelen ser rapidos, impulsivos y a veces no pueden parar.

» Area sensorial. Suelen aprender haciendo uso de todos los sentidos.

Esta complejidad tanto en el sentir como en el pensar, es diferente a la de la
mayoria de sus compaferos. Es decir, no solo piensan de una forma diferente, sino que
siente de otra manera. Solo si esta intensidad emocional que muestran es comprendida y
valorada del mismo modo que su inteligencia, conseguiremos que no se sientan diferentes
a los demds. Esta emocionalidad suele ser la primera en ser advertida por parte de los
padres. Ademas las fuertes emociones de los superdotados pueden ser extremas, lo que
puede llegar a confundir a los adultos.

Existen ciertas caracteristicas en la personalidad de los alumnos superdotados que
pueden dar lugar a una serie de correlatos que pueden ser mal interpretados y por tanto
dar lugar a un diagndstico equivocado, que inevitablemente ocasionara que el plan de
trabajo esté desviado de las verdaderas necesidades del alumno y consiguientemente
podemos causar un importante perjuicio al alumno.

Es posible que muestren expectativas poco realistas, ademds
de un rechazo hacia el trabajo duro

Pueden mostrar cierta hiperactividad y distraerse lo que
puede ser atribuidos a problemas de atencién

Es posible que muestren cierta frustracidn con la inactividad,
por lo que pueden necesitar una constante atencion/control
externos de padres y profesores

Pueden mostrar rechazo de la estructura rigida del aula,
rebeldia contra las presiones sociales y de los adultos, e
incomprension por parte de padres, profesores y companeros
Esto puede motivar que tengan cierta tendencia a dominar las
discusiones y actividades




Resistencia a la supeditacién a un horario concreto

Puede hacer que tengan una escasa motivacion por el trabajo
tradicional del aula y desear la investigacion por si mismos
Esto puede hacer que se muestren impacientes con los
detalles, rechazo de la rutina. Habitualmente pueden mostrar
un nivel de lenguaje escaso para su elevado potencial que
impida transmitir el mismo. Menor desarrollo psicomotor que
establece una importante discrepancia entre inteligencia y
habilidad fisica

Esto puede motivar que sean considerados por los
compaferos como diferentes e inconformistas y en ocasiones
generar problemas socio-emocionales e incomprension

Puede hacerles desarrollar pobres habitos de trabajo, ademas
de mostrar poco interés por la adquisicion de nuevas
estrategias y el rendimiento académico

Pueden mostrar tendencia a ser excesivamente criticos
consigo mismos y los demas

Esto puede provocar una cierta dificultad para retener el
deseo de hablar y problemas para desarrollar estrategias de
escucha

Lo que les puede hacer querer un curriculum relevante para
sus intereses y habilidades y provocar que se aburran con las
clases convencionales

A veces se suelen mostrar sarcasticos lo que puede llegar a
ofender a los demas

Lo que puede ocasionar falta de interés por otras areas que
guedan fuera de su talento

Se atribuyen a si mismos la responsabilidad de sus acciones, lo
gue favorece el surgimiento de sentimientos de culpa y una
excesiva presion para el logro de sus metas

Estos correlatos no solo dificultan la identificacion de los alumnos con altas

capacidades, sino que por esta misma razén es preciso mantener una visién amplia y

comprensiva del comportamiento de aquellos alumnos que muestran actitudes que

habitualmente no estdn asociados a las altas capacidades de forma que podamos obtener

una informacién coherente y realista.

Las caracteristicas de la personalidad, sensibilidad y perfeccionismos que suelen

caracterizar a los alumnos con altas capacidades intelectuales, frecuentemente no suelen

ser comprendidas, lo que puede derivar en dificultades sociales, negativismo, rebeldia,

estrés, depresion, etc.
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Personalidad Sensibilidad Perfeccionismo

Se sienten diferentes, desean

ser “como los demas” . Emociones Fc‘i'e”‘:jzome
situaciones inadvertidas para ieti
Ocultan su talento: nacy p Temor al froclusodc nte objetivos
Ganar amigos D o asincrénl ; GV EY
., esarrollo asincrénico: conceptos i isi
Aceptacién en el grupo e E . Evitar tomar decisiones
" o adelantados con emociones importantes para no correr
Evitar CelOS, EI'IVIdIC'S Vi cpropiqdqs para su edqd riesgos

competencias

) Sindrome de disincronia
Efecto Pigmalién

RIESGOS

Estrés emocional
Tristeza, apatia

Soledad, aislamiento Sindrome de disincronia _ _
Negacién, rebeldia No se compren._:le Excleswc c:uic;_crmca
Acoso sscolar Infantil y razonamiento Falta de confianza

Elevado

Desequilibrio: falta de sintonia
con sus padres

Tomado de Garcia-Ron, A. y Sierra-Vazquez, J.

4. FUNDAMENTOSSOCIALES Y CONTEXTUALES

En el actual panorama podemos contemplar el exiguo porcentaje de alumnos con
altas capacidades que estan diagnosticados y el elevado indice de fracaso escolar entre
estos mismos alumnos. Destacando la importancia de un diagnodstico clinico capaz de
ofrecer una imagen acertada del alumno superdotado, de sus necesidades y de la
respuesta educativa consecuente.

A pesar de que la LOE reconoce el derecho de todos los alumnos (también con altas
capacidades) a una educacién distinta y ajusta, en nuestro pais el interés por la formacion
de los alumnos con altas capacidades tiene una escasa tradicion. La LOE ha supuesto un
importante avance, al menos a nivel legislativo, pero desde su publicacién (y por tanto
desde que adquiere un cardcter de obligado cumplimiento) el recorrido que ha tenido en
su puesta en practica no ha sido el esperado y quiza por ese motivo, ya se presentd en su
momento alguna demanda por parte de los familiares de un alumno superdotado contra el
sistema educativo por no haberle facilitado las atenciones requeridas.

En 1994 el Consejo de Europa hizo publica la Recomendacion 1248 sobre la
Educacion de los Alumnos Superdotados (Comision de Cultura y Educacion del Consejo de
Europa), en la que establece que: "los alumnos superdotados han de poder beneficiarse de
las condiciones educativas apropiadas que les permitan desarrollar plenamente sus
capacidades, por su propio bien y por el de la sociedad en general. De hecho, ningun pais
puede permitirse malgastar talentos, y se estarian malgastando recursos humanos si no se
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identificasen a tiempo las potencialidades intelectuales o de otro tipo. Para ello es
necesario contar con las herramientas adecuadas"”. Han pasado veinte afios en los que
probablemente el avance ha sido mayor y mas agil en la compensacién de los déficits,
sobre los que nuestro sistema educativo y los profesionales de la ensefianza si que tienen
una mayor tradicion.

En la actualidad podemos decir que el marco legal, sélo es capaz de detectar un
numero muy limitado de alumnos, e intervenir con un nimero mucho mas limitado, en
muchos casos sin las adecuadas adaptaciones y sin fijar unas metas claras, sino
simplemente pasando de curso a estos alumnos y aplicando el curriculo establecido.

Existen alumnos que poseen un alto potencial pero también con un rendimiento
bajo, incluso con fracaso escolar, o también con conductas disruptivas en clase y suelen ser
ignorados, por lo que la intervencidén para solucionar los problemas que estos alumnos
originan es incompleta, lo que puede llevar a un rechazo escolar cada vez mayor conforme
el alumno se acerca a la ensefianza secundaria, donde puede agudizarse. El origen de estas
dificultades podemos encontrarlo en la desmotivacion escolar, la inmadurez emocional y la
falta de habilidades sociales, pero también por la ausencia de estimulos adecuados a su
nivel intelectual. Por tanto, un rendimiento bajo o incluso un fracaso escolar, no tienen por
gué deberse necesariamente a una falta de potencial intelectual.

Existen diversas fuentes de informacion que insisten en que los alumnos con altas
capacidades necesitan curriculos diferenciados y métodos de ensefianza adaptados. Sin
embargo hoy seguimos quejandonos de que el sistema educativo mantiene un bajo nivel
de exigencia en la instruccion, un ritmo de aprendizaje lento, donde el alumno tiene
escasas oportunidades para realizar tareas a un nivel de profundidad y complejidad
proporcional a sus habilidades. Ya hace muchos afos que algunos autores comentaban
como los nifios superdotados comienzan con actitudes favorables hacia lo académico pero
al no encontrar un curriculo adaptado y estrategias de ensefianza que les mantengan en un
nivel y ritmos adecuados, tienden al aburrimiento.

Parece que las diferencias entre, por un lado, el estilo de aprendizaje y las propias
necesidades de los alumnos y por otro lado el curriculo y la instruccién proporcionada por
el sistema educativo, pueden contribuir a un escaso nivel de motivacién y bajo logro. Sin
embargo existen diversas variables que es preciso considerar para realizar una reflexion
mas profunda sobre las causas que pueden motivar dicho escaso rendimiento y
motivacidn. Renzulli hablaba de cuatro factores que pueden llevar a un bajo logro: rasgos
emocionales del alumno, rasgos socio-comportamentales, rasgos curriculares,
discapacidades de aprendizaje o pobre autorregulacién.

Para conseguir unos cadnones adecuados de calidad en la educacion (excelencia
educativa), es preciso considerar la heterogeneidad de alumnos, para poder establecer las
medidas diferentes y adecuadas a las caracteristicas personales de los alumnos y que cada
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uno de ellos pueda alcanzar las metas propuestas por el sistema educativo. Sin embargo el
sistema educativo espafol en muchas ocasiones prioriza garantizar los minimos antes que
buscar dicha excelencia. Considerando precisamente la calidad educativa, esta no puede
ser pensada solamente para los alumnos “medios”, sino para toda la poblacién escolar,
también la que se sitla en la escolarizacidén obligatoria. Y es precisamente este cardcter de
obligatoriedad el que debe mover al sistema educativo a ajustarse a las caracteristicas
personales de los alumnos y no al contrario, de modo que se puedan aprovechar las
capacidades que puedan presentar (cualesquiera que sean estas).

En ocasiones cuando el alumno con altas capacidades se incorpora al sistema
escolar y puesto que destaca intelectualmente, no se considera la posibilidad de que
necesite una atencion especial. Pero la igualdad de oportunidades es un derecho de todos,
de modo que es necesario conocer y tener en cuenta las capacidades de cada uno para que
se desarrollen al maximo. También las del alumnado inicialmente superdotado en el
ambito intelectual o con talentos diversos. Pero para una adecuada atencion a los alumnos
con altas capacidades, es preciso obtener un mayor rendimiento en los recursos personales
y materiales que se dediquen a este fin. Ademas parece existir cierta resistencia a atender
a los alumnos con altas capacidades bajo la consideracién de que éstos no necesitan
atencién especial si estdn demostrando el rendimiento adecuado. Sin embargo esta
postura va en contra de la propia legislacion e ignora los principios pedagdégicos sobre los
gue se basa nuestro Sistema Educativo. Otras veces no son atendidos argumentando que
los recursos existentes deben ser aprovechados por los alumnos que tienen dificultades
para alcanzar los objetivos minimos, sin embargo estadisticamente las personas
superdotadas o talentosas, han procedido generalmente de las clases mas favorecidas,
pero no existe ninguna relacion entre la clase social y el talento, lo que ha implicado en
muchos casos que aquellos alumnos que disponen de mejores condiciones econdmicas y
sociales, son los que han podido desarrollar un proyecto de vida acorde a su potencial,
pues han podido asistir a centros de elite. Este tipo de situaciones merman las expectativas
de los aquellos alumnos con altas capacidades procedentes de familias modestas o de clase
media, con pocos recursos y se crea un elitismo queriendo evitarlo.

Otras veces ocurre que se suelen ignorar los casos de rendimiento excepcional en
una determinada drea curricular, buscando los casos de rendimiento global excepcional. El
alto rendimiento en dreas con poco peso curricular (como puede ser Musica, Educacién
Plastica o Educacién Fisica) ni siquiera se tiene en cuenta y los recursos para potenciar este
tipo de talentos suelen ser extraescolares (conservatorios, talleres artisticos, federaciones
deportivas) lo que no favorece la atencidn escolar. Ademas existen dificultades para que se
reconozca oficialmente como una necesidad educativa especifica aquellos casos de
alumnos con excelente rendimiento escolar, pero que no puntdan en los test psicométricos
a un nivel muy alto. Lo que significa que para que un alumno sea considerado superdotado,
no sélo tienen que rendir excepcionalmente en el ambito escolar (y concretamente en las
areas de mayor peso académico), sino que también debe disponer de un Cl superior a 130.
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Parece evidente después de todo que la atencidén a la diversidad también estd
referida al alumnado con altas capacidades, lo que va a requerir una respuesta educativa
igualmente diversa y adaptada a las necesidades educativas que cada alumno presenta
segun sus propias peculiaridades.

Sin embargo, existen experiencias a través de las cuales podemos constatar que los
componentes propios del ambiente pueden afectar de una forma critica en el desarrollo de
las altas capacidades intelectuales que en muchos casos lleva a que los propios alumnos las
oculten. En el desarrollo de la inteligencia participan no solo factores bioldgicos o
psicoldgicos sino también sociales, que pueden favorecer pero también dificultar su
desarrollo a través de a través de factores propios del contexto que resultan no estar
adaptados a las necesidades del alumno con altas capacidades, cuando no son también
opuestos.

Pero écuales son los factores ambientales o contextuales que mas influyen?

El entorno familiar juega un papel especialmente importante a través de diversas
variables como pueden ser:

= Los estilos o roles que desempenan los padres pueden dar lugar a un mal
rendimiento académico. Por ejemplo las actitudes que resultan
excesivamente permisivas pueden promover en el alumno falta de
autocontrol; las actitudes autoritarias pueden dar lugar a que el nifio no
desarrolle competencias sociales adecuadas, lo que puede tener una
importante influencia sobre un autoconcepto desajustado. En cambio
aquellos padres que mantienen unas interacciones familiares democraticas
contribuyen positivamente a la maduracién de sus hijos, lo que permitird
que se desarrollen como adultos independientes y con una visidn ajustada
de si mismos.

= |gualmente la falta de coherencia en la educacién de los hijos (manteniendo
actitudes no solo dispares sino a veces también contradictorias) puede dar
lugar a un escaso desarrollo del auto-control o del sentido de la
responsabilidad. Igualmente tienen una importante influencia negativa
aquellos hogares desorganizados, donde la ausencia de normas claras y de
rutinas no permiten el fomento de la constancia y la conciencia del trabajo.

= Las actitudes negativas hacia el colegio igualmente pueden provocar el
desinterés del nifio pues puede haber obtenido la imagen de que el colegio
no es Util para su presente ni lo serd para su futuro.

= Los ambientes familiares desestructurados influyen negativamente en el
desarrollo de las competencias académicas y sociales.

= Como ya hemos visto las relaciones afectivas son sumamente importante.
Asi cuando los padres mantienen relaciones frias o distantes con su hijo o
cuando existe escasa comunicacion, el alumno puede desarrollar actitudes
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de abandono o de rechazo de las responsabilidades académicas que le son
propias.

Por otro lado hemos podido comprobar en los primeros parrafos de este capitulo
como el ambiente escolar puede promover o dificultar el desarrollo del nifio. De esta

forma tienen una gran influencia factores como:

Las inadecuadas o inexistentes experiencias curriculares adecuadas que
fomenten el aprendizaje del alumno y la posibilidad de potenciar sus
capacidades.

Igualmente la propuesta de actividades que no son relevantes para el
alumno o que no tienen unos objetivos curriculares precisos, provocara el
desinterés del nino hacia su propio aprendizaje.

La actitud que los profesores y/o maestros puedan mostrar hacia sus
alumnos superdotados es igualmente importante (no debiendo incurrir en el
trabajo basado en el control hacia el rendimiento o haciendo uso de
refuerzos negativos o despreocupandose de las necesidades del alumno).
Otro factor muy importante es la tendencia a la “media” que se puede
observar a través de ciertas influencias (mas o menos sutiles) que buscan
que el alumno superdotado obtenga un rendimiento acorde a las
previsiones que se realzan para el grupo de referencia.

(
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Comportamiento disruptivo
Resultados . Falta de participacién en el aula
Trabajo incompleto

Dificultades para centrarse en la tarea

Preferencia por actividades no escolares

Actitud defensiva

, . onsecuencila
académico

Adaptado de Diaz (1998)

Respecto a los factores contextuales es preciso, por tanto, realizar una serie de
consideraciones que tienen una importante trascendencia sobre la atencion a las altas
capacidades intelectuales.

= Sin el apoyo institucional y educativo, las potencialidades de miles de alumnos
con altas capacidades pueden perderse, pues quiza no cuenten con las mismas
oportunidades desde su mds temprana infancia.

= Su rendimiento cognitivo puede no desarrollarse en funcidn a sus posibilidades,
siendo un importante motor intelectual para generar cambios positivos.

= Enlos centros escolares no existe una preparacion especifica para los docentes.

= Las familias que tienen un hijo ‘diferente’ por su alto potencial normalmente se
encuentran en una situacién de inseguridad, a veces no encuentran la ayuda
necesaria para canalizar ese potencial, en muchas ocasiones la escuela se

convierte en un freno.

= La aplicacién de las propuestas que plantea la legislacién es complicada, por
falta de recursos y por el desconocimiento generalizado de la materia.
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Ante tal panorama educativo, no es de extrafiar el alto indice de bajo
rendimiento escolar que ostentan las personas con altas capacidades. Es
evidente que comprenden antes que el resto, por lo que florece la desidia.

En mas de un 95% de los casos son los padres quienes detectan la
superdotaciéon de un nifio, observando ademas de sintomas de precocidad,
también conductas como desadaptacidon en el colegio o sensacidon de que es
muy facil para ellos.

Cuando los padres tienen varios indicios y piden un diagndstico a la
Administraciéon (normalmente los equipos especializados del MEC) a veces el
tiempo de espera es excesivo.

La escuela estd muy dirigida al grupo, en muchas ocasiones los profesores no
hacen planes individualizados y eso hace que nifios con altas capacidades
puedan pasar desapercibidos y mostrando conductas contrarias a su alta
capacidad.

Existen nifos de altas capacidades que han pasado por el sistema educativo sin
haber recibido ninguna atencion especial.

Los programas extra-curriculares se consideran insuficientes ya que por ellos
pasan una minima parte de los alumnos con altas capacidades

La escuela no identifica porque todo esta organizado en funcién de la edad, no
de la capacidad.

Los actuales programas educativos tienden a la homogeneidad, con lo que
muchas veces se sacrifica la creatividad y los talentos potenciales de los
alumnos.

Las medidas que se suelen proponer, siguen sin ser personalizadas y
desatienden otras necesidades del niflo como: afecto, socializacion y relaciones,
estado madurativo, etc.

Sin las herramientas adecuadas y una atencién integral y de calidad, el alumno
no podra desarrollar plenamente sus capacidades.

Estos alumnos durante su etapa de la adolescencia y debido al sentido de

pertenencia al grupo subordinan ciertos aspectos de su personalidad al objetivo
de ser aceptados, llegando incluso algunos de ellos a sofocar voluntariamente
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sus capacidades con el fin de no ser considerados empollones, aduladores de los
profesores, etc.

= A pesar de que se preste especial atencién a la identificacion temprana, si no
existen los recursos y la formacién adecuada de los profesores, siempre habra
una cierta cantidad de talentos que se pierdan puesto que estos se desarrollan
cuando son estimulados adecuadamente.

= Elsistema educativo parece dar muestras de carecer de recursos para detectar a
nifios con altas capacidades y personalizar su curriculum.

5. ASPECTOS CLINICOS EN EL DIAGNOSTICO DE LAS ALTAS
CAPACIDADES INTELECTUALES

Puesto que el numero de alumnos con altas capacidades que actualmente pasan sin
ser detectados es muy alto, resulta necesario desarrollar una historia clinica detallada con
la participacion de equipos multidisciplinares que puedan realizar los diagndsticos
diferenciales o que confirmen los diagndsticos que se han efectuado.

Igualmente existen una serie de factores internos que pueden dificultar o impedir el
adecuado desarrollo de las capacidades de los alumnos superdotados. Desde este punto de
vista, la nueva forma de entender las altas capacidades intelectuales, plantea también
nuevas exigencias entre las que se encuentra la de desarrollar un diagndstico clinico
integrado, que considere no sdélo la evaluacién psicopedagdgica sino también el juicio
clinico de las funciones cognitivas, de las variables emocionales y su interacciéon con las
anteriores, el estudio de su personalidad, y en los alumnos de altas capacidades el
diagnéstico diferencial de la desincronia y demas posibles disfunciones. Son diversos
ambitos se plantea la necesidad de desarrollar este diagnéstico. Asi por ejemplo:

= “La atencion a la diversidad exige diagndstico previo de las necesidades
especificas de los alumnos y alumnas y soluciones adecuadas en cada caso en
funcion de dicho diagndstico”. (“Atencion a la diversidad en la LOE” Juan Lépez
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Martinez, Subdirector General de Ordenacién Académica del Ministerio de
Educacion).

= “El problema de no identificar correctamente a un alumno superdotado impide
intervenir eficazmente en su curriculum escolar y, por lo tanto, que no se
desarrolle satisfactoriamente en sus potencialidades” (Grupo de Trabajo sobre la
Superdotacién y Altas Capacidades del Colegio Oficial de Psicélogos de Cataluia).

= “Al ponerse de manifiesto que los alumnos con altas capacidades no
necesariamente tienen que sobresalir en todas las dreas del curriculo y que
pueden llegar a mostrar comportamientos opuestos a la vision estereotipada de
nifio ‘superdotado’ [...] se ha evidenciado la necesidad de mejorar los procesos de
deteccion e identificacion de estos alumnos”. (Moya Gutiérrrez, A. y Miguel
Lépez, A. “Identificacion y evaluacidn del alumno con altas capacidades”).

= "Una no deteccion de estos casos o un tratamiento inadecuado desemboca en el
aislamiento de estos alumnos y, paraddjicamente, en su fracaso escolar"
(Francisco Alvarez de la Chica, Consejero de Educacién (Andalucia), El Pais, 14
febrero 2011).

= “FE| talento no emerge de manera espontdnea, es necesario estimular su
desarrollo, por ello, identificar el potencial de los alumnos con altas capacidades
es imprescindible para ayudarles a crecer”. “En nuestro sistema educativo la
inmensa mayoria de los alumnos con altas capacidades estd sin identificar y sin
identificacion no hay intervencion y sin intervencion no hay desarrollo”(Javier
Tourdn, catedratico de la Universidad de Navarra y experto en alta capacidad,
durante su intervencion en el VIII Congreso FNCE).

= “Quisiera persuadirles de que hay que actuar de manera urgente porque existe
una evidencia clara de que en los sistemas educativos hay un déficit
extraordinario en la identificacion de las altas capacidades” (J. Tourdn,
intervencién en el parlamento vasco 2011).

= La Comisién de Cultura y Educacién del Consejo de Europa (1994) expresaba el
siguiente argumento en su Recomendacién 1248 respecto a los alumnos
superdotados: “los alumnos superdotados han de poder beneficiarse de las
condiciones educativas apropiadas que les permitan desarrollar plenamente sus
capacidades, por su propio bien y por el de la sociedad en general. De hecho,
ningun pais puede permitirse malgastar talentos y se estarian malgastando
recursos humanos si no se identificasen a tiempo las potencialidades
intelectuales o de otro tipo. Para ello es necesario contar con las herramientas
adecuadas”.

Pero para “poder beneficiarse de las condiciones educativas apropiadas” es
necesario conocer previamente y de una forma precisa cudles son las necesidades
particulares del alumno, resulta igualmente necesario que el diagndstico considere
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también las variables clinicas que se presentan de modo que este resulte fiel y real, pues

solo asi podran disponerse “las condiciones educativas adecuadas” para que el alumno

pueda “beneficiarse” de las mismas y “desarrollar plenamente sus capacidades”.

Para reflejar la importancia de los factores clinicos en el diagnéstico de las altas

capacidades veamos distintos tipos de perfiles de alumnos superdotados que podemos

encontrar (considerando que también entre los alumnos con altas capacidades existe una

gran diversidad) en relacién a su actividad escolar.

1.

Los nifios que manifiestan un rendimiento académico satisfactorio y que se
encuentran integrados adecuadamente en el aula. No suelen mostrar
dificultades de comportamiento en el dmbito escolar ni en el familiar y
muestran un auto-concepto positivo.

Los nifios que tienen un bajo rendimiento como resultado de un desajuste entre
el potencial del alumno y los logros obtenidos, no existiendo ademdas ningun
tipo de déficits asociados. Mayoritariamente son alumnos con una baja
motivacién hacia las tareas escolares que terminan afectando a su propia
autoestima y mostrando rechazo y aburrimiento hacia el colegio o las tareas,
observandose ademas un locus de control externo, pues atribuyen la causa de
su insatisfaccién a variables ajenas.

Nifos con altas capacidades que muestran déficits especificos asociados. En
estos casos es especialmente dificil que el profesorado identifique una alta
capacidad pues esta queda encubierta por el propio déficit. En estos casos la
propuesta de medidas educativas que responden exclusivamente a las
necesidades planteadas por el déficit sin desarrollar otras que potencien su
capacidad puede producir en el alumno sentimientos de desanimo, frustracién,
rechazo, etc. En este grupo podriamos hablar de los siguientes casos:

3.1. Nifos superdotados con trastorno por déficit de atencién con
hiperactividad. Manifiesta dificultades para focalizar y mantener la
atencién, provocando que los demads fijen su atencién en las conductas
observables propias de la “hiperactividad” mientras que otros aspectos
mas propios de su alta capacidad quedan camuflados por los
anteriores.

3.2. Llos ninos superdotados también pueden manifestar dificultades de
aprendizaje, por cuestiones genéticas, por factores debidos a Ia
prematuridad o incluso por dispedagogias. Sin embargo tampoco se les
suele detectar, debido al uso que hacen de estrategias
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compensatorias, aunque se desaniman frecuentemente porque puede
gue no obtengan éxito en las tareas académicas. Pueden mostrar un
trabajo inconsistente o una gran variabilidad en tareas como la lectura
o la aritmética. Muchas veces sus dificultades solo pueden ser
apreciadas cuando son muy severas de modo que el alto nivel
cognitivo no es suficiente para compensar los déficits. En ocasiones los
padres y maestros observan las discrepancias que existen entre el alto
potencial (por ejemplo en razonamiento, resolucién de problemas,
etc.) y la escasa actuacidn en dareas académicas (por ejemplo la
lectura).

3.3. Nifos superdotados con Sindrome de Asperger. Son alumnos que
presentan dificultades en tres dreas principales: en la comunicacion, la
flexibilidad mental y las habilidades sociales. Mientras que es
frecuente encontrar altas capacidades en estos nifios.

4. Nifos culturalmente diferentes, quienes principalmente por las dificultades en
el idioma, se preocupan mas por mantener relaciones con sus iguales que por
destacar en actividades académicas.

5. Nifos que pasan desapercibidos en el aula. Suele ser mas frecuente en nifias
gue en nifos. Este perfil dificulta significativamente la deteccién de una alta
capacidad, pues el propdsito es poder integrarse mejor en el grupo de sus
iguales.

6. Nifos desafiantes, suelen ser nifios que tienen un pensamiento divergente muy
desarrollado y ademas un elevado nivel de creatividad, un agudo sentido del
humor que puede ser mal entendido. Pueden pasar por alumnos “cabezotas”,
indiscretos o sarcasticos que incluso llegan a cuestionar la autoridad del
profesor.

7. Nifos auténomos en el aprendizaje. Aprenden y trabajan de una forma
adecuada, mostrando en ocasiones una fuerte personalidad, temperamento y
una gran independencia debido a que tienen muy consolidado su autoconcepto.

Pero épor qué razén es mas comun buscar un trastorno cuando la realidad de los
alumnos probablemente no se encuentra entre los limites de la patologia?
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Es posible que exista actualmente una tendencia a “patologizar” muchas de las
conductas humanas, sin embargo también es posible que busquemos simplificar en exceso,
cometiendo el error de reducir todo lo relacionado con la inteligencia a elementales
conductas observables, mientras perdemos de vista el verdadero origen de dichas
conductas, cuya realidad no necesariamente va a ajustarse a un comportamiento que
puede ser observado y registrado.

De esta forma muchos nifios son derivados a los departamentos de orientaciéon de
los centros educativos, a los equipos especificos de las comunidades auténomas, a
psicdlogos, psiquiatras, pediatras y neurélogos pues manifiestan comportamientos que se
caracterizan por desatencién, impulsividad o un nivel muy elevado de actividad. En muchos
de esos casos el diagndstico que se establece es el Trastorno por Déficit de Atencién con
Hiperactividad que responde a los criterios que marca el Manual Diagndstico y Estadistico
de los Trastornos Mentales(DSM) de la Asociacién Americana de Psiquiatria (APA). Y para
comprobar si las conductas que muestra el nifio se ajustan a dichos criterios se hace uso de
escalas de clasificacion que administran los profesores y padres, cuyas puntuaciones son
utilizadas para cuantificar la medida en que se presentan dichas conductas considerando
un estandar de nifio. Sin embargo estas escalas no consideran la auténtica causa del
comportamiento, por lo que dificilmente el diagndstico serd acertado y mucho menos las
propuestas educativas basadas en él.

De modo que un diagnodstico adecuado debe considerar otras variables (lo que
implica también la participacién de diversos profesionales) que procuren ofrecer una vision
real de las causas que dan lugar a comportamientos “problematicos”. Quiza entonces
adquiere sentido el antiguo modelo de la Medicina que nos advertia que era preciso
preguntarnos no sobre cudl es la enfermedad que tiene el paciente, sino quién es el
paciente que tiene la enfermedad. Trasladando esta pauta al terreno de la ensefianza,
parece necesario considerar que la educacién no es posible sin un adecuado conocimiento
de cada nifo, pues cada uno tiene su propia personalidad, capacidades, intereses,
motivaciones y circunstancias socioculturales diferentes a las de otro.

Existen “determinadas caracteristicas de los nifios superdotados que pueden llevar a
los profesionales a ignorar un desorden subyacente” lo que puede dar lugar a que “las
caracteristicas de la superdotacion son confundidas con las de otra situacion”, de modo
que si los “diagndsticos solo se basan en comportamientos comunes de superdotados, el
nifio podria acumular una larga lista de diagndsticos, donde cada uno atiende unos pocos
aspectos de la personalidad del nifio, pero no la describe plenamente”. (Reproducido del
articulo de Webb, J. T. y otros titulado “éPor qué los nifios superdotados estan recibiendo
tantos diagndsticos erréneos?”).

Es dificil realizar un diagndstico diferencial basdandonos en conductas que pueden
responder a criterios asociados a diversos problemas, trastornos o dificultades y si son
conductas reactivas a circunstancias adversas o si responden a una patologia intrinseca.
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Ademds el origen auténtico del problema puede encontrarse en el entorno (por ejemplo en
el colegio).

Igualmente el desarrollo de los nifios superdotados no es homogéneo, sino que
existen discrepancias entre diversas dreas de desarrollo, lo que en ocasiones puede ser
identificado como una falta de habilidad (aunque los resultados que obtienen pueden ser
similares a los estandares).

Pero, en general, no hay suficiente evidencia empirica para concluir que existe una
relacién clara de causa-efecto entre la superdotacion y desajuste psicoldgico. Por tanto las
personas superdotadas no tienen por qué presentar mayores niveles de desajuste
emocional. Quienes consideran que las capacidades cognitivas diferenciales de las altas
capacidades son un “factor de proteccion” frente a posibles desajustes y quienes
consideran que son un “factor de riesgo”, realmente hablan de lo mismo, es decir de la
importancia que tienen estas variables cognitivas para explicar el ajuste o desajuste
psicoldgico y emocional.

Entonces épor qué observamos en algunos casos esos desajustes?

A pesar de las dificultades para establecer un diagndstico preciso, resulta util
considerar los siguientes planteamientos para una mejor comprensiéon de las altas
capacidades y de los factores clinicos implicados. A continuacién veremos conceptos y
variables relativas a la personalidad y la cognicién que resultan especialmente importantes
para realizar un diagndstico clinico:

Disincronia.

El sindrome de difusidn de la identidad.
El efecto Pigmalion negativo.

La sobre-excitabilidad.

vk wnN e

Las funciones cognitivas.

El analisis global de todos los factores clinicos integrados en cada uno de los
blogques citados, nos permitirda comprobar la influencia y la interacciéon continua vy
permanente de las variables emocionales.
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5.1. LA DISINCRONIA

Hace referencia a los ritmos heterogéneos que sigue el desarrollo interior del
alumno con altas capacidades (dimensién interna) y respecto al contexto que le rodea
(dimension social). Normalmente el desarrollo intelectual evoluciona més rapidamente que
otras areas sobre todo la emocional, cuyo ritmo de desarrollo es mds parecido al de los
alumnos de su edad. La combinacion de las variables propias de cada uno de esas
dimensiones dara lugar a diversos tipos de disincronia que pueden ocasionar dificultades
para la identificacion de los alumnos superdotados y para su ubicacién a nivel de
aprendizaje.

Castelld y Martinez (1999) comentaban que “la disincronia es un fenomeno habitual
en todos los casos de precocidad (asociado o no a la superdotacion o al talento) y se
manifiesta en conductas o capacidades intelectuales propias de alumnos de mds edad en el
dambito intelectual, contrapuestas a niveles de madurez y experiencia normales por la edad
del nifio. Esta situacion puede generar un cierto conflicto personal que puede conducir a
inseguridad; asimismo, puede dificultar la plena integracion en relacion a los demds. Los
casos en que se observan mds los efectos de la disincronia son, por este orden, alumnos
precoces, talentos académicos, talentos I6gicos y superdotados”.

Acedera (2010) comentaba que “la disincronia escolar surge por la diferencia de la
velocidad existente entre el desarrollo intelectual y los niveles de ensefianza que ofrece la
escuela. Pero ocurre que no solo la escuela no responde ante los nifios superdotados, sino
que ademds puede producir un desajuste entre la capacidad intelectual y la capacidad
emocional. Si pretendemos integrar a los superdotados en la escuela basdndonos en el
criterio de edad mental, se produce un desajuste emocional de estos sujetos. En
contraposicion, si los integramos basdndonos en el criterio de edad cronoldgica, se produce
un desajuste intelectual. Esto demuestra la incapacidad de la escuela para dar solucion a
las necesidades de la superdotacion”.

Por otro lado Genovard (1998) sefialaba que “es necesario referenciar una de las
fuentes de conflictos principales —incluso patologias- en los alumnos de altas capacidades:
la disincronia. En efecto, para una gran parte de estos alumnos, a la situacion de
inadecuacion académica se afiaden conflictos de pequefios desajustes personales o
sociales. Estos conflictos son de especial importancia, ya que incidirdn en la motivacion, la
autoestima y la actitud general de estas personas. Justamente estas variables tienen una
marcada relevancia en la concrecion del potencial intelectual en rendimiento”.

Y ademas que “una de las situaciones en que se muestra de manera mds dramdtica
la situacion disincronica es en el contexto escolar, donde se manifiesta claramente el
contraste entre el ritmo estdndar de la situacion de ensefianza-aprendizaje global dentro
del curso y el ritmo de instruccion del alumno superdotado, cuantitativamente y
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cualitativamente mds rdpido que los otros. Algunas de las cosas que contribuyen a la
disincronia escolar son las siguientes: 1) la represion de la facilidad, la represion de la
rapidez y la represion de la precocidad de los alumnos superdotados, 2) infraestimulacion
de la instruccion, 3) las normas escolares inadecuadas, 4) la diferente edad escolar, 5) la
estandarizacion del grupo de instruccion, 6) la disminucion progresiva de exigencia del nivel
del curriculum, 7) las politicas educativa igualitarias. El profesor que ignora la capacidad
intelectual real de su alumno superdotado espera de él un rendimiento escolar normal y le
empuja a una evolucion disincréonica con sus posibilidades. Naturalmente, a esto contribuye
el sistema educativo, en tanto que obliga a los alumnos superdotados a adaptarse a las
expectativas del sistema y a adaptar al sistema tantos alumnos como se pueda”.

Por su parte el Dr. Miranda Romero (Presidente del Consejo Superior de Expertos
en Altas Capacidades), afiade que “la situacion del alumno de alta capacidad intelectual,
que no recibe la programacion y las formas diferentes de aprendizaje que requiere, sino
que, por el contrario, se le imponen otras muy diferentes (los programas, estilos y ritmos
estdndares) provoca tener que esforzarse permanentemente en ser como los demds y tener
que decidir bajar la propia capacidad o tener que restringir el propio desarrollo de su
enorme potencialidad. Ello propicia y con frecuencia provoca, ademds, de la disincronia
escolar que interacciona con la disincronia interna, el Sindrome de Difusion de la
Identidad”.

Disincronia interna

Existe una disincronia entre la inteligencia y la
psicomotricidad (lo que puede dar lugar a
dificultades con la escritura).

También puede aparecer una disincronia entre
el desarrollo del razonamiento que puede
adelantarse al de la expresion verbal. De esta
forma es posible que algunos nifios muestren
una elevada comprension conceptual y en
cambio una expresion escrita mediocre.
Entre el desarrollo intelectual y el de la
afectividad también puede haber una
disincronia, de modo que es posible encontrar a
alumnos que pueden captar informaciones con
una fuerte carga emocional que sin embargo no
pueden gestionar porque su desarrollo emotivo
sigue un ritmo mas lento.

Disincronia social
Entre las caracteristicas propias del nifio y las
del colegio donde esta escolarizado puede
ocurrir igualmente un desfase y una
consecuencia importante de ello puede ser el
efecto Pigmalién negativo.

Entre el nifio y sus propios padres también
puede ocurrir cierta disincronia porque estos
no saben o no pueden prestarle la atencién
adecuada, apoyarlo o darle oportunidades de
expresion y realizacion.

Entre el nifo y sus compaiieros puesto que el
alumno suele estar acompafiado de otros
alumnos que tienen la misma edad cronoldgica
pero diferente edad mental. Por esto a veces
suele preferir a adultos o alumnos mayores.
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5.2. EL SINDROME DE DIFUSION DE LA IDENTIDAD

Es un trastorno grave de la personalidad, descrito por el Dr. Otto Kernberg,
(Presidente de la Sociedad Psicoanalitica Internacional), por el que el sujeto ve diluir su
personalidad con distorsiones cognitivas y deterioro progresivo del yo.

Se han descrito casos en nifios superdotados que han contraido este grave
sindrome como consecuencia de haber sido derivados -para su diagndstico de altas
capacidades- a centros de salud mental con nifos de diferentes patologias psiquicas. En
estos casos el Sindrome de Difusidén de la Identidad se produce en base a que el nifio
superdotado desde su uso de razén, se siente diferente y sabe que es diferente, pero
inicialmente ignora el sentido de su diferencia.

Al ir observando que los demas nifos le ven diferente, su interaccién con los demas
resulta dificil en ambos sentidos y si por el contrario, los demas interaccionan sin dificultad
entre ellos, puede ir considerando su diferencia en el sentido mas peyorativo: se siente un
"bicho raro" y con frecuencia creen ser “tontos”.

Hallarse en un centro de salud mental infantil con otros nifos visiblemente
afectados de diversos trastornos psiquicos, les supone la evidencia y la confirmaciéon de sus
suposiciones mas despreciativas. En estos casos esta vivencia y conviccion oculta vy
profunda no les resulta superable por manifestaciones verbales de los padres o del
personal psiquiatrico.

En ocasiones desde las mismas escuelas, o desde equipos de asesoramiento
psicopedagdgica, o de orientacion educativa de las escuelas, con la excusa de su gratuidad,
y de que en los centros de psiquiatria infantil existen profesionales con competencias
sanitarias, padres de nifios posiblemente superdotados han sido derivados a estos centros.

Al parecer, estas actuaciones se han realizado en relacién a que estos centros, por
una parte, carecen de profesionales con competencias sanitarias que sean expertos en
altas capacidades, por lo que estos centros desconocen la diferente aplicacién de los tests
en las altas capacidades, no poseen los tests especificos de este colectivo, desconocen el
diagnéstico diferencial del sindrome de la disincronia, asi como las pautas diagnosticas,
especificas de este colectivo, diferentes de las del DSM-IV TR y de otros manuales
internacionales.

Por otra parte, en ningun caso existen, en estos centros, expertos en altas
capacidades con competencias educativas. Es, por tanto conocido que el nifo regresara a la
escuela sin indicacién alguna acerca de la adaptacidn curricular precisa que indica la Ley
Orgdnica de Educacién y que todos los nifios de altas capacidades necesitan

Desde una escuela, desde un equipo de asesoramiento psicopedagdgico, desde la
inspeccidon educativa, u otro organismo, derivar o indicar a los padres a centros de
psiquiatria infantil, ignorando a los centros especializados en diagndstico de altas
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capacidades, ademas de la evidente quiebra de la profesionalidad en grado maximo, en
funcion del dafio que supone para la salud psiquica del nifio, constituye una, vulneracion de
la Ley de Defensa de la Competencia, por lo que, sin necesidad de intervencion por parte
del abogado, procede poner los hechos en conocimiento tanto de las autoridades
educativas como del Tribunal de Defensa de la Competencia.

(Tomado del Consejo Superior de Expertos en Altas Capacidades)

5.3. EI EFECTO PIGMALION NEGATIVO

Hace referencia a un conjunto de factores que producen un gradual deterioro de la
inteligencia, es un concepto definido por primera vez por Terrassier que le atribuyd el
significado segun el cual algunos nifios ante determinadas circunstancias en el hogar o en la
escuela, limitan deliberadamente sus realizaciones, sus avances y su crecimiento
intelectual con el propdsito de ganar amigos facilmente, o bien ser aceptados por los
demads alumnos de su edad, o bien para evitar envidias, celos y competencias o bien para
corresponder a las expectativas de su propia familia.

Progresivamente su intencién de igualarse con los demas de su hogar o del grupo
escolar, va deteriorando su nivel de trabajo intelectual y se frustran en esa area, aunque
logren inicialmente superar los problemas de su afectividad. El deseo a ser aceptado
socialmente, les lleva a sentirse inseguros, presionados y culpables. Inseguros de su
derecho a sentir sus propias emociones lo que les lleva a una disminucién del sentido del
Yo. Se sienten ambivalentes sobre sus logros, perciben sus logros como una traicidon a su
grupo social. Estos sentimientos y actitudes consiguen que progresivamente nieguen su
talento, rechazando retos. No conectan bien con profesores y alumnos, por su inseguridad,
suelen evadirse en clase, parecen distraidos y ausentes, se aburren y estdn muy poco
motivados a seguir el ritmo de la clase. El rendimiento escolar por tanto puede pasar a ser
mediocre.Este sindrome puede aparecer en relacién al colegio, a la propia familia y al
grupo de iguales.

Cuando aparece en relacion al colegio, es porque se espera del nifio eficiencia
normal o media y se le estimula a trabajar pero muy por debajo de su capacidad. La actual
conformacion curricular no presenta pequeiios desafios para el intelecto del nifio
talentoso, a esto se suma que ellos mismos consideran su inteligencia como una desventaja
social. Estas circunstancias pueden ocasionar que el alumno se habitue pronto a trabajar
por debajo de su verdadero potencial, lo que progresivamente puede favorecer la
aparicion de problemas agudos de aprendizaje o conducta, mientras que otros pueden
tener un rendimiento mas o menos “normal”, pero por debajo de sus propias capacidades.

Cuando aparece en el entorno de la familia suele ser porque esta valora Ia
capacidad del hijo por debajo de la real y el nifio aprende a manifestarla dentro de los
limites de lo que se espera de él. Suele aparecer en familias desfavorecidas socio-
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culturalmente, o en familias poco interesadas en la evolucidn de sus hijos, o bien porque
otro hermano ha destacado en algun talento y hace sombra al siguiente.

Cuando aparece en relacién a los compaieros suele ser porque el alumno desborda
las normas del grupo y puede verse rechazado por este. Como consecuencia el alumno
puede presentar inhibiciones intelectuales unidas al sentimiento de que toda expresién de
la inteligencia es una fuente de culpa. También puede ocurrir que los demas le vean como
nifios obedientes o timidos.

5.4. LA SOBRE-EXCITABILIDAD (S.E.)

A través de diversas observaciones (contrastadas con padres y profesores, quienes
hacen referencia a comportamientos distintos y diferencias inherentes entre los ninos
superdotados y los que no lo son) podemos comprender que la intensidad, la sensibilidad y
la sobre-excitabilidad son caracteristicas muy importantes en los superdotados.

En este sentido Dabrowski (basdandose en la experiencia clinica adquirida mediante
el trabajo con adolescentes, adultos creativos y superdotados y también en el analisis de
las biografias de personalidades notables) desarrollé su teoria de la Desintegracion
Positiva, a través de la cual propone que el conflicto y sufrimiento interior son necesarios
para el desarrollo avanzado. Aunque no todas las personas llegan a este nivel de desarrollo,
la combinacion entre una capacidad o inteligencia y el fendmeno de S.E. pueden disponer
hacia dicho nivel superior de desarrollo. lgualmente establece que no todos los
superdotados manifiestan tener esta S.E., pero si que es mas frecuente en esta poblacidn.

El concepto de S.E. hace referencia a intensidades innatas que indican una alta
capacidad de respuesta a los estimulos. Puede encontrarse en altos niveles en las personas
altamente creativas y en los superdotados que pueden expresarse con mayor sensibilidad,
mayor conciencia e intensidad y son por tanto una diferencia visible tanto en la vida como
en la calidad de las experiencias de estas personas. Por otro lado “el potencial de
desarrollo” estd formado segin Dabrowski por tres componentes basicos: la herencia, el
ambiente y un factor auténomo. La herencia viene a ser como las capacidades innatas de
partida de que dispone la persona (las S.E.). Mientras que el ambiente estd constituido por
las posibilidades que el medio otorga a la persona para que lleve a cabo la evolucidn
mencionada. El factor auténomo se refiere a la conciencia o capacidad que tiene el
individuo de dirigirse a si mismo hacia el desarrollo propio. La herencia y esta “autonomia”
forman un factor interno, mientras que el ambiente es un factor externo. Ambos tipos son
los que permiten la desintegracion positiva. El factor interno viene definido por la
conciencia de la persona sobre las posibilidades que le otorga el ambiente y por las
combinaciones que se pueden establecer. Por su parte las S.E. determinan el potencial que
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el individuo tiene para alcanzar los distintos niveles de desarrollo. De modo que en funcion
del grado en que se den estas intensidades y la forma en que la persona consiga
desarrollarlas y ajustarlas al medio (a través del factor auténomo) podra alcanzar mayores
o menores niveles en el proceso de desintegracion positiva.

Para Dabrowski habia cinco areas de intensidad y como veremos estas S.E. pueden
tener efectos positivos (de modo que un nifio puede mostrar una gran energia, o sentidos
muy desarrollados o una gran imaginacién, etc.) pero también negativos (escasa capacidad
para permanecer quieto, intolerancia a los sonidos fuertes, imaginacion desbordante que
interrumpe otras acciones, sensibilidad emocional excesiva, etc.). Sin embargo la
combinacion de estos tipos de S.E. es la que puede indicarnos segun Dabrowki la existencia
de una superdotacidn y esto nos puede orientar sobre el proceso de identificacion de estos
alumnos, de modo que segun este autor las S.E. se convierten en posibles indicadores de
altas capacidades.

= Psicomotora. Estda referida a wuna elevada excitabilidad del sistema
neuromuscular y esta relacionada con la capacidad para ser activo (habla rapida,
entusiasmo avido, actividad fisica intensa, necesidad de accién). Si el grado de
intensidad emocional es alto puede que actien o hablen compulsivamente, o
sobreactien, muestren habitos nerviosos, se muestren especialmente
organizados o competitivos. Ellos pueden disfrutar de este estado de entusiasmo
fisico y verbal, pero los demds puede que los vean como “cargantes”. En el
colegio puede que se les considere como nifios que no pueden permanecer
quietos y en algunos casos su excitabilidad psicomotora puede dar lugar a una
erronea identificacion con un trastorno por déficit de atencidn.

= Sensitiva. Viene expresada a través de experiencias muy intensas por medio de
los sentidos, lo que les permite tener una mayor y mds temprana percepcién de
los placeres estéticos (musica, lenguaje, arte, olores, etc.). Si este grado de
intensidad es muy alto pueden llegar a comer demasiado, comprar
compulsivamente o querer ser el centro de atencion, o bien llegar a aislarse de
cualquier tipo de estimulos.

= Intelectual. Se refleja en la necesidad de buscar el entendimiento y la verdad, de
adquirir conocimientos y analizar y sintetizar. Suelen tener mentes muy activas,
ser muy curiosos, lectores dvidos y muy observadores. Capaces de concentrarse
y esforzarse intelectualmente durante periodos de tiempo prolongados, suelen
ser tenaces en la resolucidon de problemas que son de su interés. Igualmente
suelen tener una gran preocupacion por asuntos morales y de justicia, ser
independientes en sus pensamientos y llegar a parecer criticos e impacientes con
otros que los siguen el ritmo.
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= |maginativa. Se refleja en una gran imaginacidén, uso frecuente de metaforas,
facilidad para inventar, para visualizar los detalles. A veces algunos nifios suelen
mezclar la realidad con la ficcidon, creando sus propios mundos. Les resulta dificil
permanecer en clase cuando la creatividad y la imaginacién son secundarias.
Suelen escribir historias y dibujar en vez de estar atentos en clase. A veces
pueden dejarse tareas a medias si alguna idea se les ocurre.

= Emocional. Se refleja a través de sentimientos muy intensos, complejas
emociones que a veces son extremas, facilidad para identificarse con los
sentimientos de los demds. Suelen mostrar una marcada capacidad para las
relaciones profundas, mostrando fuertes conexiones con las personas, empatia y
sensibilidad en las relaciones. Tienen una elevada conciencia de sus propios
sentimientos (a veces muestran introversién, timidez o inhibicién) y a veces se
identifica a los estos ninos como exagerados, su compasidn y preocupacion por
los demads, su focalizacién en las relaciones personales y la intensidad de sus
sentimientos puede llegar a interferir en sus tareas cotidianas.

Segun Dominguez Rodriguez, P. (2004) “estas cinco dimensiones dan al talento su
poder” ademds de afiadir que la intensidad psicolégica en nifios superdotados “es
intrinseca a su alta dotacion intelectual y no necesariamente tiene que ser un indicador de
algun tipo de desajuste psicoldgico. La intensidad de emociones y sentimientos ha sido
citada frecuentemente en la literatura como una caracteristica de los nifios con inteligencia
superior”.

Como hemos visto, existen una serie de dificultades que encuentran las personas
superdotadas a la hora de integrar su superdotacion en el concepto de si mismo. Estas
dificultades estan relacionadas con la tendencia de estas personas a negar o bien ocultar su
superdotacién para evitar el rechazo u obtener la aceptacion social. Para ello pueden hacer
uso de los “mecanismos de camuflaje”(Pefias Fernandez, M., 2008)de la superdotacidn que
hacen referencia a estrategias que puede utilizar el alumno para buscar la aceptacién o
evitar el rechazo (por ejemplo: modificar el lenguaje, ocultar intereses y/o capacidades,
quitar importancia a las altas capacidades o evitar decir que es superdotado).

1. Ocultacién y negacion de la superdotacién. Segun Swiatek y Dorr (1998), los
nifos superdotados hacen uso de cinco estrategias de afrontamiento para ocular
su propia superdotacién: la negacion de la superdotacidn. enfatizar Ia
popularidad, aceptacidn de los iguales, interaccién social y ocultacién de la
superdotacion.

2. El miedo y rechazo a la diferencia puede provocar que el nifio haga uso de
determinadas estrategias de ocultacion del talento ante el temor al rechazo por
parte de los demas ya que se considera diferente o bien siente que los demas les
perciben como diferentes. Ademas la inteligencia superior puede estar asociada
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a comportamientos adultos, que no encajan en una etapa (la adolescencia) que
se caracteriza por las transgresiones y conflicto con el mundo adulto, lo cual no
encaja con lo anterior, pero el adolescente superdotado también estd necesitado
de aprobacion y aceptaciéon por parte de los demds lo que le puede impulsar a
hacer uso de mecanismos de camuflaje.

3. Desajuste entre su imagen como individuo superdotado y el estereotipo o
imagen de cdmo son las personas superdotadas. Este desajuste se refiere a la
idea que el alumno superdotado puede tener sobre lo que es ser superdotado,
pudiendo ocurrir que considere a si mismo que no cumple con las caracteristicas
de la alta capacidad. Aqui juegan un papel muy importante los estereotipos
sociales, aunque también las propias creencias (por ejemplo considerar que
deberia tener un rendimiento excepcional en todas las areas) de forma que si el
alumno tiene una imagen irreal de lo que es un superdotado y no se siente
identificado con esa imagen puede iniciarse el proceso de negacion de su
superdotacion.

El mecanismo que propone Pefias Fernandez para explicar la negacion de la
superdotacion es el siguiente:

MIEDO Y RECHAZO A LA DESAJUSTE DE LA IMAGEN
DIFERENCIA EN EL SUPERDOTADO

NEGACION DE LA SUPERDOTACION

MECANISMOS DE
CAMUFLAJE

ACEPTACION SOCIAL

Modelo explicativo de la Negacidn de la superdotacion
Adaptado de Pefias Fernandez, M. (2008)
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Por su parte Chang (2005) afiade otros tipos a los factores que propusieron Swiatek
y Dorr, quedando su propuesta como sigue:

= Estrategias de minimizacién de las diferencias (negar la alta capacidad, conductas
de evitacion, valorar la conformidad y minimizar el valor de la popularidad).

= Estrategias de interaccion social (participacion en actividades de interaccidn
social, ayudar a los otros y valorar la aceptacién por parte de los pares).

5.5. LAS FUNCIONES COGNITIVAS

La inteligencia y la creatividad son variables que hacen referencia a la dimensidon
cognitiva del ser humano. Los nifios con altas capacidades constituyen una poblacion muy
heterogénea por lo que resulta muy complicado realizar un “listado” de caracteristicas
propias de estos alumnos. En general podemos decir que los alumnos de altas capacidades
se caracterizan por los siguientes rasgos.

Generales

= Suelen mostrar una gran curiosidad y ganas de aprender desde muy pequefios,
mostrando un alto nivel de actividad, energia y concentracién.

= Tienen buena capacidad para razonar de manera compleja, atienden a las
relaciones entre distintos hechos y situaciones.

= Suelen mostrar una maduracion precoz, gran memoria a largo plazo, dominio del
lenguaje, vocabulario preciso y rico y pueden manifestarse sensibles ante los
mensajes poco precisos o ambiguos.

= Aprenden con rapidez, a veces de modo inductivo y muestran capacidad para
establecer relaciones entre la informacidon obtenida de diferentes contextos y
situaciones.

= Gran sentido del humor, elaborado y a veces impropio de su edad.

= Tendencia a realizar bien las tareas y mejorar.

= |ntereses y preocupaciones amplias y propias de nifios de mayor edad, pudiendo
mostrar grandes conocimientos sobre temas concretos.
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= Suelen mostrar una gran motivacién intrinseca, ademas de fuerza de voluntad e
independencia de pensamiento.

= Capacidad critica con las normas y necesidad de conocer sus razones.

Estilos de aprendizaje

Es la tendencia global que muestra el alumno para aprender, de modo que
no es fija ni inmutable sino que puede evolucionar. Tiene relacién con los canales
sensoriales preferidos en el procesamiento de la informacion.

Aprenden antes, mas rapido, con mas facilidad y de forma diferente a sus
compaiieros. Suelen enfrentarse a contenidos mas complejos.

= Muestran gran capacidad de atenciéon y observacién hacia las personas y cosas.

= Poseen un alto nivel de energia, capacidad de concentracidon y persistencia.

= Suelen ocuparse de varios temas a la vez y pueden enfocar un problema desde
diferentes dpticas.

= Suelen manifestar un buen potencial de aprendizaje y son alumnos que con poco
esfuerzo pueden obtener un alto rendimiento.

= Suelen realizar un aprendizaje inductivo, relacionando la informacién obtenida
en diferentes contextos y extraer conclusiones.

Motivaciones e intereses

= Pueden mostrar una amplia de intereses y preocupaciones tempranos que
pueden no ser propios de su edad (sobre la creacién del universo, muerte, el
bien y el mal, la justicia, colecciones, etc.).

= |gualmente pueden manifestar un alto grado de motivacién, entendida como el
compromiso con la tarea y persistente en la resolucién de problemas.
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= Pueden sentir gran curiosidad y ganas de aprender.

Caracteristicas cognitivas

= Pueden utilizar e interpretar el lenguaje de manera rica y muy precisa.

= Son capaces de interpretar las emociones sutiles para entender el lenguaje no
verbal.

= Suelen mostrar recursos de gestiéon de la memoria muy eficaces. Su estilo de
recuerdo es mds reconstructivo que recuperativo.

= Suelen mostrar flexibilidad cognitiva, es decir capacidad para afrontar una
situacion novedosa, para adaptarse al cambio, etc.

= Buen desarrollo de habilidades metacognitivas.

= Muestran una gran velocidad en la adquisicion y procesamiento de la
informacioén.

5.6. LA CREATIVIDAD

Los modelos cognitivos se centran en los procesos utilizados cuando el individuo
trata de resolver alglin tipo de tarea o problema, pero tienen en consideracidon otros
factores no cognitivos (personales y sociales) que igualmente influyen sobre el
funcionamiento cognitivo.

Gardner considera que creatividad e inteligencia no pueden entenderse como
fendmenos separados entre si, resultando que muchas teorias hacen uso del concepto de
creatividad para realizar el estudio sobre las altas capacidades. Asi por ejemplo Renzulli
considera que la creatividad es la capacidad de pensamiento divergente que favorece la
busqueda de soluciones o alternativas diferentes ante un problema dado.

Para Sternberg es la capacidad que tienen algunas personas para resolver
problemas no convencionales haciendo uso de recursos estratégicos inusuales. El modelo
de esta autor estd basado en un conjunto de componentes:
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INTELIGENCIA

Redefinicidn de problemas.

Resolver problemas de modo no convencional.

CONOCIMIENTO

Cdémo utilizar el conocimiento que se sabe.

PERSONALIDAD

Perseverancia ante los
obstaculos.

Voluntad de asumir
riesgos.

Deseo de asumir riesgos.
Tolerancia a la ambigliedad.
Apertura a la experiencia.
Autoestima

Motivacion intrinseca.

Deseo de ser competente.

MOTIVACION
o cio Motivacion de logro.
Buscar la novedad y permanecer motivado.
ESTILOS DE E?f'sﬁ\t/';'o'
PENSAMIENTO JECUEIVO-
Judicial.

CONTEXTO

Enriquecido con obstaculos.

Donde se recompensen las ideas creativas.
Donde se evallen los productos creativos.

Los procesos intelectuales incluyen:

= Definicion y redefinicion de los problemas de una forma inusual. Es la

capacidad para buscar soluciones que exigen grandes dosis de innovacion.
Componentes de insight, referidos a la capacidad para hacer uso, de una

forma novedosa e
combinacion y comparacion selectiva en

manifiestan mayor capacidad.

El componente de los conocimientos hace referencia ala capacidad y dominio que
tienen los superdotados respecto a los conocimientos. Suelen mostrar no solo un gran
conocimiento sobre diversos temas sino que también sabe cémo utilizar esos

conocimientos y rentabilizarlos.

Respecto a la personalidad, Sternberg, nos habla de una especie de requisitos de la

personalidad creativa:

= Perseverancia ante los obstaculos, a los que desean enfrentarse para poder

manifestar su creatividad.

= La voluntad para asumir riesgos moderados para poder ir mas alld de lo

establecido.

= El deseo de crecer se manifiesta en el interés que tienen por mejorar sus ideas y

imaginativa, de

los subprocesos de codificacion,

los que

perfeccionar cada vez mads sus procedimientos de solucién de tareas.

los superdotados



La tolerancia a la ambigiiedad viene referida a la capacidad que tienen para
tolerar la incertidumbre o a la escasa definicién de los problemas con los que se
enfrentan, acerca de cuyas soluciones no acepta la primera que surge sino que
procura ir madurdndola hasta lograr una idea que le satisfaga plenamente.

La apertura a la experiencia, se refiere a la tendencia de los superdotados a
proponer ideas nuevas, suelen mostrar una actitud receptiva a lo nuevo,
muestran gran curiosidad por el mundo. Suelen mostrar una gran fantasia,
voluntad para aceptar sus propios sentimientos y emociones, para asumir nuevas
actividades.

Respecto a su autoestima, los superdotados suelen creer en sus ideas, aunque
esto no significa que las consideren correctas o irrefutables, son que suelen
apoyar sus propias ideas con fuerza cuando entienden que merecen mérito y
atencion.

Respecto a la motivacion, Sternberg hace referencia a cuatro tipos:

Motivacion intrinseca: voluntaria y conscientemente el superdotado adquiere un
compromiso moral hacia su propio trabajo.

Deseo de ser competente: resulta de interés para el superdotado destacar y
lograr ser competente en el campo que domina y es de su interés.
Motivacioén de logro: hace referencia al deseo de los superdotados por conseguir

ser competentes en el campo que destacan.

Busqueda de novedad y deseo permanente de estar motivado.

Los estilos intelectuales se refieren al uso de los recursos cognitivos que hacen los

superdotados para autogobernarse a través de tres funciones:

La funcién legislativa permite la creacién, la planificacion, la formulacion de
nuevas ideas y estrategias para producir ideas y resultados positivos. A las
personas que tienen tendencia a esta funcidn, les gusta seguir sus propias reglas
y prefieren los problemas nos estructurados.
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= La funcidn ejecutiva es propia de superdotados que prefieren realizar las tareas
del modo en que se les ha indicado, seguir las reglas. Les gusta resolver tareas
estructuradas.

= La judicial es caracteristicas de los superdotados que prefieren evaluar las reglas
y normas, valoran y enjuician las ideas de forma novedosa.

El contexto hace referencia al medio en el que la persona creativa ofrece muestras
de su produccién. Deben reunirse una serie de condiciones:

= Contexto enriquecido: es necesario que en las aulas se permita a los nifios a
imaginar, crear y proponer ideas nuevas.

= Contexto donde se recompense las ideas creativas: los profesores deben
recompensar la creacién de conocimientos o ideas originales.

= Evaluacién de los productos creativos: la creatividad debe ser valorada dentro
del medio donde se manifiesta pues el concepto de creatividad no es el mismo
en unos contextos que en otros.

Respecto a la medicién de la creatividad, el instrumento mas utilizado es el de
Torrance. En el test las personas evaluadas ofrecen multiples respuestas a estimulos tanto
verbales como figuras que son puntuados segun la fluidez (o el numero de ideas), la
flexibilidad con respecto a la variedad de las perspectivas representadas en la ideas, la
originalidad y la elaboracion de las ideas mas alld de lo requerido por el estimulo. El test
tiene dos subpruebas que en su conjunto tratan de evaluar cuatro habilidades de
pensamiento divergente: fluidez (numero de respuestas), flexibilidad (variedad de
respuestas), originalidad (respuestas no convencionales) y elaboraciéon (cantidad de
detalles).

El test de expresion verbal tiene por objetivo valorar la capacidad de imaginacion
gue tiene el examinado cuando utiliza el lenguaje. Tiene siete subtest que comprenden
estas tareas: plantear cuestiones, imaginar razones para fundamentar pensamientos,
imaginar consecuencias sobre sucesos y hechos, proponer ideas sobre cémo perfeccionar
un objeto, apuntar ideas sobre cdmo utilizar un objeto de modo novedoso, plantear
preguntas originales y hacer como si ...
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El test de expresidn figurada tiene la finalidad de evaluar el nivel de imaginacion
realizando dibujos. Tiene tres subtest en los que el examinado debe: componer un dibujo,
acabar un dibujo y componer diferentes realizaciones utilizando lineas paralelas.

En general podemos decir que los alumnos con altas capacidades intelectuales
suelen manifestar las siguientes caracteristicas.

= Curiosidad: desde pequefios observan, miran, exploran o preguntan
constantemente. Tienen grandes deseos por conocer, por obtener respuestas a
sus dudas. A veces se impacientan por la demora en la respuesta a sus preguntas
lo que puede cansar a las familias o a los profesores.

= Qriginalidad. Facilidad para la creacién de nuevas ideas.

= |maginacion rica en detalles, buscando nuevas formas de enfocar y realizar cosas.
Son habiles en imaginar y crear historias, proponer soluciones originales, etc.

* Fluidez de pensamiento, para la combinacion de ideas y conocimientos. También
pueden generar muchas y variadas propuestas y respuestas a un mismo tema.

= |ntegracién de conocimientos provenientes de distintos ambitos y su uso en la
resolucién de una tarea.

= Necesitan conocer el por qué de las cosas, de las normas, etc.

= Facilidad para imaginar situaciones inacabadas, para inventar historias, etc.

= Capacidad para romper los moldes, las normas y habitos establecidos y osadia e
independencia en sus propuestas.

= Tendencia a investigar y a utilizar los recursos de modo diferente. Suelen tener
una gran variedad de intereses que a veces no comparten con sus compafieros.

6. CONCLUSION

En Psicologia se ha prestado mucha atencidn a los procesos intelectuales, a su
medida, a las aptitudes a través de las cuales se puede expresar y a las manifestaciones que
podrian observarse principalmente en su relacion con el aprendizaje. Sin embargo el
esfuerzo realizado en relacion a las actitudes, motivaciones, expectativas o emociones ha
sido minimo. Pero al menos suficiente para reconocer que tienen un importante papel en
la escuela (quizd por esta razon muchos de los problemas que se detectan en este entorno
son emocionales).

Pero esto tampoco es nuevo. Damasio (1994 decia que “la razén no puede
desligarse de su contexto emocional”. Incluso antes, en 1908 la Ley de Yerkes-Dodson
consideraba la influencia de la activacidn cerebral en el rendimiento de las personas. Lo
gue en pocas palabras significaba que a mayor activacién ocurria un mayor rendimiento,
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sin embargo si la activacidon sigue aumentando el aprendizaje caia al sobrepasar el punto
Optimo (por ejemplo cuando la persona se encuentra en un estado incompatible con una
buena fluidez mental).

Los procesos de atencién, memorizacidon o procesamiento de la informacion estdn
ligados a estados emocionales. Un nifio que no tiene esperanzas sobre su capacidad
probablemente o bien su autoconcepto no es el adecuado, no se planteard ninguna meta o
no confiara en conseguirlo. Esto hace que disminuya su esfuerzo, su interés y su activacion.
Lo mismo ocurre en sentido contrario, pues un exceso de activacién emocional (por
ejemplo en estado de ira) produce un descenso del rendimiento. Las emociones de
intensidad moderada ayudan al aprendizaje mientras que la ausencia o el exceso de
emocion dificulta el aprendizaje.

En el ambito educativo llaman la atencidn los datos relativos al escaso rendimiento
escolar de muchos alumnos con altas capacidades, o los relacionados directamente con el
fracaso escolar. Parece una incongruencia cruel que tales circunstancias se conozcan desde
hace afios y sigamos hablando de este sinsentido. Tras conocer la importancia de otros
factores (no estrictamente cognitivos) y la influencia que pueden tener en dicho
rendimiento, parece absurdo seguir ignorando el valor que adquiere un diagndstico
completo de las altas capacidades, procurando recomponer al ser humano en su integridad
sistémica bajo la consideracién de que cada una de las parcelas en las que se ha dividido
son irreales. En muchas ocasiones, sobre todo psicélogos y psiquiatras buscan encontrar
problemas y clasificarlos en el campo de los desérdenes mentales, descuidando en muchas
ocasiones determinadas variables que tienen una influencia decisiva sobre cualquier
diagndstico que se realice.

Segun Webb y otros todo diagndstico tiene una misidon basada en cuatro apoyos:

= El diagndstico debe permitir que los profesionales que lo elaboran dispensen a
los padres o a otros profesionales suficiente informaciéon precisa sobre la
circunstancia objeto de andlisis.

= El diagndstico debe por tanto disponer de indicaciones precisas sobre el
tratamiento que se debe seguir.

= E| diagndstico puede ser en si mismo “terapéutico” pues aporta informacién al
“paciente” sobre su sufrimiento y en muchas ocasiones esto supone un alivio.

= E| diagndstico debe estar disefiado para conseguir recursos burocraticos

(compaiiias de seguros, colegios, etc.) de forma que esto permita al nifio o adulto
acceder a otras fuentes de atencidn o asistencia.
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Una de las acepciones que nos ofrece el Diccionario de la Lengua Espanola respecto
al diagndstico dice de este que es el “acto de conocer la naturaleza de una enfermedad
mediante la observacion de sus sintomas y signos”. Pero ya hemos comprobado como esos
signos muchas veces pueden ser atribuidos a otras circunstancias que no responden a esa
supuesta “enfermedad”. De modo que no basta con realizar un informe psicopedagodgico,
gue muchas veces tampoco recoge las medidas educativas especificas que el centro
educativo debe poner en marcha para la atencidon educativa de los alumnos con altas
capacidades intelectuales.

En demasiadas ocasiones se recurre al argumento de la “igualdad de
oportunidades” que incluso ha sido regulada por las administraciones educativas que han
ofrecido ademas procedimientos para identificar y valorar las necesidades educativas
especificas de los alumnos con altas capacidades y para garantizar una respuesta educativa
acorde e integral. Sin embargo los procedimientos sistemdticamente se quedan a mitad de
camino. Parece que se despierta el interés por “identificar” o por “detectar” a estos
alumnos. Esta es una intencién noble pero insuficiente.

Una vez identificados los alumnos, una vez que han sido detectados, localizados,
evaluados, analizados, descubiertos, etc. nos limitamos, en el mejor de los casos, a realizar
una valoracion psicopedagodgica que en ningin momento esta de mas, pero que no recoge
todos los aspectos que son necesarios para un auténtico conocimiento del alumno en su
totalidad.

El diagnéstico clinico integrado deberia solucionar esta problematica pero también
corre el riesgo de quedarse a mitad de camino si las actuaciones que se proponen en el
mismo no son implementadas, o si finalmente queda en una mera adaptacién del
curriculum que probablemente no solucionara los problemas que hayan podido surgir.

Aunque existen otras circunstancias que igualmente pueden ser diagnosticadas y
gue tienen una trascendencia basica. Podemos hablar aqui de que las medidas dispuestas a
nivel legal son dificiles de llevar a la practica educativa porque podemos encontrar un
funcionamiento rigido en los centros educativos que no facilita la implantacién de
estrategias flexibles o diversificadoras a nivel estructural y/o metodoldgico, o bien existen
acertados planteamientos sobre el papel para establecer una nueva dindmica de
funcionamiento pero no se establece cdmo se van a desarrollar y finalmente no ocurre el
necesario cambio ideoldgico. Resultan igualmente importantes otros factores como Ia
actitud negativa o reacia, o bien la desconfianza al cambio que pueden mostrar los
directores o los propios profesores hacia proyectos innovadores.

Hemos visto que el diagndstico implica una concepcion multifactorial de Ia
superdotacion, prestando atencidn no solo a variables cognitivas lo que implica la
participacién de diversos agentes implicados (padres, profesores, compafieros, etc.) donde
también es necesario valorar la interaccidn que se produce entre todos estos agentes.
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El diagndstico no deberia terminar en una clasificacién o descripcion de “sintomas”,
ni siquiera en su valoracién o en las propuestas de intervencién educativa adecuadas y
consecuentes, sino que debe ser entendido como un proceso continuo sobre la evolucidn
de un perfil complejo, puesto que los talentos o las potencialidades son emergentes y
educables, lo que requiere acciones sistematicamente encaminadas a su desarrollo, pues
solo asi podremos evitar el riesgo de perderlas por falta de una adecuada atencion.

El diagndstico no tiene una intencion clasificatoria sino educativa. Los alumnos de
altas capacidades pueden tener unas aptitudes generales superiores, lo cual no significa
gue no tengan necesidad de respuestas educativas especificas que condicionan el proceso
de ensefianza — aprendizaje y son precisamente las necesidades curriculares, sociales,
emocionales e intelectuales las que afectan a este proceso y las que a la vez estan
reclamando aquellas respuestas especificas por parte del sistema educativo.
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ANEXOS

A) ALGUNAS PRUEBAS UTILIZADAS HABITUALMENTE

PRUEBA | MSCA — Escala McCarthy de aptitudes y psicomotricidad.
EDAD APLICACION | 2 -8’5 afios
OBIJETIVO DE | Inteligencia general seglin seis subescalas: perceptivo/manipulativa,
EVALUACION | cuantitativa, memoria, motricidad, inteligencia general.
INFORMACION Se optienen puntuaciones o |'.nf:lices (deri\,/a.dos de una qbservacién sist.emética)
de diferentes conductas cognitivas y motoricas en las seis escalas anteriores.
PRUEBA | WPPSI - Escala de inteligencia de Wechsler para preescolares
EDAD APLICACION | 4 - 6 afios
OBIJETIVO DE | Inteligencia general segun dos subescalas: verbal y manipulativa.
EVALUACION
Evalla la capacidad intelectual global (Cl total), la capacidad intelectual verbal
(CI Verbal) y la capacidad intelectual manipulativa (CI manipulativo),
obteniéndose un perfil en el que queda reflejado el nivel alcanzado por el nifio
INFORMACION | en las habilidades evaluadas por los diferentes test que incluye la escala:
Escala verbal: Informacién, Vocabulario, Aritmética, Semejanzas, Comprension,
Frases. Escala manipulativa: Casa de animales, figuras incompletas, laberintos
dibujo geométrico, cuadrados.
PRUEBA | WISC — Escala de inteligencia de Wechsler para nifios
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EDAD APLICACION

6 — 16 afhos

OBJETIVO DE
EVALUACION

Inteligencia general seglin dos subescalas: verbal y manipulativa. Se utiliza
sobre todo en el contexto escolar y clinico

INFORMACION

En el dmbito escolar se emplea para el diagnéstico de casos con necesidades
educativas especificas, para la valoracidn de dificultades cognitivas, evaluacién
de los resultados obtenidos por los planes de intervencion, prediccion del
rendimiento académico. En el ambito clinico se emplea para recoger
informacién para el diagnédstico diferencial de trastornos neurolégicos, para
describir el  funcionamiento intelectual en términos de habilidades o
dificultades cognitivas.

PRUEBA | K-ABC — Bateria de evaluacién para nifos
EDAD APLICACION | 2'5-12 ‘5 afios
OBJETIVO DE | Inteligencia general segln tres subescalas: procesamiento simultaneo,

EVALUACION

procesamiento sucesivo y conocimientos

INFORMACION

Se ha estructurado en tres escalas con un total de 16 test. Siete integran la
escala de procesamiento simultaneo (ventana magica, reconocimiento de caras,
cierre guestaltico, triangulos, matrices andlogas, memoria espacial y series de
fotos), otros tres integran la escala de procesamiento secuencial (movimientos
de manos, repeticién de numeros y orden de palabras), los seis restantes
integran la escala de conocimientos (vocabulario expresivo, caras y lugares,
aritmética, adivinanzas, lectura/decodificacién y lectura/comprension.

Aporta una medida de la inteligencia y del conocimiento. Ademds de una escala
general para determinar el grado de desarrollo aptitudinal alcanzado y otra no
verbal para aquellos casos en los que haya deficiencias verbales.

PRUEBA | K-BIT — Test breve de inteligencia de Kaufman
EDAD APLICACION | 4 -90 afios
OBJETIVO DE | Inteligencia general segun dos subescalas: verbal y no verbal
EVALUACION
La inteligencia verbal: evalia las habilidades verbales relacionadas con el
aprendizaje escolar apoyandose en el conocimiento de palabras y en la
formacidn de conceptos verbales. Mide el conocimiento del lenguaje, el caudal
de informacidén y el nivel de conceptualizacién verbal. Es una medida de la
inteligencia cristalizada, del modo de aprendizaje y solucién de problemas que
INFORMACION | dependen fundamentalmente de la escolarizacién formal y de las experiencias
culturales.
La escala de inteligencia no verbal mide las habilidades no verbales y a
capacidad para resolver nuevos problemas a partir de la aptitud del alumno
para percibir relaciones y completar analogias. Es una medida de la inteligencia
fluida.
PRUEBA | Matrices progresivas de Raven
EDAD APLICACION | Desde los 5 afios
OBJETIVO DE | Medida del razonamiento abstracto, de la inteligencia general sin carga verbal.

EVALUACION

DESCRIPCION

En su forma general esta constituida por cinco series cada una de las cuales se
resuelve mediante un principio de razonamiento. Cada serie estd ordenada
segun dificultad creciente de los items.

PRUEBA

TONI-2 Test de inteligencia no verbal
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EDAD APLICACION

5 -85 anos

OBJETIVO DE
EVALUACION

Mide la capacidad de razonamiento no verbal. Se centra en areas de
inteligencia, habilidades y rendimiento académico.

INFORMACION

Consta de un cuadernillo con l[dminas y dos formas con 55 elementos. Los tipos
de tareas son: emparejamiento, analogias, adiccidn, sustraccidn, alteracién,
clasificacién, interseccién y cambio progresivo.

PRUEBA

BADYG - Bateria de aptitudes diferenciales y generales

EDAD APLICACION

Elemental (9 — 12 afos), Medio (12 — 15 afios), Superior (15 — 18 afios)

OBJETIVO DE
EVALUACION

Trata de evaluar la inteligencia partiendo de un esquema bifactorial. Se divide
en dos areas (verbal y no verbal) que se consideran conjuntamente. Los subtest
verbales son: habilidad mental verbal, comprension verbal y aptitud numérica);
los no verbales son: habilidad mental no verbal, razonamiento légico y aptitud
espacial.

INFORMACION

Aporta informacion sobre el indice de madurez intelectual.

PRUEBA

CREA - Inteligencia creativa

EDAD APLICACION

Nifos, adolescentes y adultos

OBJETIVO DE
EVALUACION

Trata de ofrecer una medida unitaria sobre la creatividad. Evalia el estilo
psicolégico creativo, que incluiria una disposiciéon general del alumno para la
apertura y versatilidad de sus esquemas cognitivos.

Utiliza como procedimiento para la medida de la creatividad la capacidad del
alumno para elaborar preguntas a partir de un material grafico suministrado.
Cada pregunta que el test solicita supone un nuevo esquema cognitivo nacido
de la interaccidon entre el estimulo y la informacién previa de la que él ya

INFORMACION | . . .y -
dispone. Para ello el material requerido son tres laminas con un dibujo
diferente en cada una. Sobre estos dibujos el alumno, con un tiempo limitado,
debe formular tantas preguntas como le sea posible, tareas para la cual se
reserva un espacio en dichas laminas.

PRUEBA | CPQ - Cuestionario de personalidad para nifios

EDAD APLICACION

8a 12 anos

OBJETIVO DE
EVALUACION

Estudio de la personalidad en este rango de edad, que se considera util en el
proceso de evaluacidn psicoldgica tanto para la labor diagndstica como para la
intervencién en el caso de problemas emocionales o de conducta.

INFORMACION

Consta de 140 elementos en forma de frases o preguntas con dos posibles
respuestas. Se evalian 14 dimensiones o factores primarios de personalidad.
Cada escala representa un constructo que ha demostrado tener valor general
como una estructura psicoldgica significativa dentro de la personalidad.
Ademas la estructura factorial de este cuestionario permite la obtencion de tres
factores de segundo orden.

Aporta informacién relativa a las escalas: reservado-abierto, bajo en
inteligencia-alto en inteligencia, afectado por los sentimientos-emocionalmente
estable, calmoso-excitable, sumiso-dominante, sobrio-entusiasta,
despreocupado-consciente,  cohibido-emprendedor, sensibilidad  dura-
sensibilidad blanda, seguro-dubitativo. Ansiedad baja-alta, introversion-
extraversion, calma-excitabilidad

PRUEBA

ESPQ — Cuestionario de personalidad para nifios

EDAD APLICACION

De 6 a 8 afios

OBIJETIVO DE

Este cuestionario esta disefiado para el examen colectivo de nifios atendiendo a
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EVALUACION | la personalidad y sus posibles problemas en los primeros afios de actividad
escolar.

Ofrece puntuaciones en las escalas: reservado-abierto, bajo en inteligencia-alto
en inteligencia, afectado por los sentimientos-emocionalmente estable,
calmoso-excitable, sumiso-dominante, sobrio-entusiasta, despreocupado-
INFORMACION | consciente, cohibido-emprendedor, sensibilidad dura-sensibilidad blanda,
seguro-dubitativo, sencillo-astuto, sereno-aprensivo, poco integrado-muy
integrado, relajado-tenso, ansiedad baja-alta, introversién-extraversién, calma-
excitabilidad.

PRUEBA | TAMAI - Test auto-evaluativo multifactorial de adaptacidn infantil

EDAD APLICACION | Desde 32 de Primaria

Autoevaluacidn de la inadaptacidn personal, social, escolar, familiar y actitudes

OBJETIVO DE L. .
EVALUACION 'educadorfa’s de los padres y evaluacién del cambio en programas de
intervencién.
Consta de 175 items que evaltlan cuatro escalas importantes de inadaptacion:
personal (desajuste disociativo, autoajuste, cogniafeccidén, cognipunicion,
INFORMACION intrapunicion, depresidn afectiva y somatizacién), escolar (inadaptacién escolar

externa, aversion a la institucion y aversiéon al aprendizaje), social
(autodesajuste social, disnomina, restriccidn social, introversién y hostiligencia)
y familiar.

B) DERECHOS DE LOS PADRES CON HIJOS DE ALTAS CAPACIDADES

Si no hubiese suficientes motivos que justificasen la necesidad de desarrollar un
diagndstico clinico para las altas capacidades intelectuales, existen una serie de derechos
que el Consejo Superior de Expertos en Altas Capacidades ha recogido en el siguiente
documento.

DERECHOS DE LOS PADRES CON HIJOS DE ALTAS APACIDADES

Los padres de un hijo superdotado, o de alta capacidad intelectual, en todo el ambito del
Estado Espaiiol, tienen legalmente reconocidos unos derechos concretos.

En cuanto al diagndstico, los padres tienen derecho:

1. A elegir libremente el centro de diagndstico de las capacidades y talentos de sus hijos.
(Ley 41/2002 de 14 de noviembre Reguladora de la Autonomia del Paciente. Sentencia del
Tribunal Constitucional 5/81 11,8).
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2. A que el diagnodstico de su alta capacidad, sea completo, que incluya el estudio de la
personalidad, el estudio de su estilo de aprendizaje y del que necesita desarrollar, el
diagnéstico diferencial de la Disincronia, sefialando el desarrollo y maduracidon de los
circuitos neurogliales en sistomogénesis heterocrénica.

3. A que se diagnostique la educacion diferente a la ordinaria, diagnosticando con precision
la adaptacion curricular precisa que el nifio necesita, para que la escuela le desarrolle. (LOE
Art 71.2y 72.3).

4. A obtener el dictamen escrito del diagndstico, vy, si lo desean, copia de todos los tests y
demas pruebas que se hayan realizado (Ley 41/2002 de 14 de noviembre Reguladora de la
Autonomia del Paciente. Sentencia del Tribunal Constitucional 5/81 11,8).

5. A que en el equipo multidisciplinar que realiza el diagndstico intervenga un profesional
con competencias sanitarias, y que si este es un psicdlogo, que se halle en posesion del
preceptivo Titulo de la Especialidad en Psicologia Clinica, y a conocer fehacientemente que
se halla en posesion de esta preceptiva especialidad, acudiendo a los correspondientes
colegios de psicdlogos, que, para ello, deben tener un fichero de caracter publico. (Ley 44
2003 de 21 de noviembre de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias).

6. A no ser engafados por cierto sector del sistema educativo que sdélo ofrece las fases
previas del diagndstico, como son la “detecciéon” o la “evaluacion psicopedagdgica”, ya que,
por si solas estas fases previas no permiten descubrir la alta capacidad ni las verdaderas
necesidades educativas, Estos sectores procuran, de este modo, que se evite el necesario
diagndstico, que es el que permite descubrir las capacidades y talentos, descubrir la
Superdotacion, la Precocidad Intelectual, la Alta Capacidad y deducir, en cada caso, las
verdaderas soluciones educativas que el niflo necesita. (Ministerio de Educacién “Atencidn
a la diversidad en la LOE septiembre 2006)

7. A que los diagndsticos de los hijos superdotados se realicen en base a las pautas
diagnésticas especificas de estas personas, y por equipo multidisciplinar que las conozca,
ya que los diagndsticos realizados a las personas superdotadas en base a las pautas
diagnésticas del DSM u otros manuales generales, carecen de validez.
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8. A que el sistema educativo (profesores, direccidn, funcionarios de los equipos de
asesoramiento u orientacion, inspectores, etc.), en ningln caso les deriven a una opcion
determinada para hacer el diagndstico, de las capacidades de sus hijos, en detrimento y
discriminacion de las otras opciones o de centros de diagndsticos especializados e
independientes, que los padres desean. (Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la
Competencia).

9. A que el diagndstico integre las fases previas que se hayan realizado: la deteccién o la
evaluacion psicopedagodgica y que tras su revision se complemente con las pruebas que
sean necesarias hasta alcanza y constituir un diagndstico completo, de forma que el
tratamiento educativo que se diagnostique se oriente al pleno y libre desarrollo de la
personalidad del nifioy sea vinculante para cualquier centro educativo.

10. A que el dictamen del diagndstico indique con precisiéon la formacidn especifica que sus
docentes necesiten para poder desarrollarlo.

11. A recibir el dictamen del diagndstico con el correspondiente Certificado Médico Oficial,
constituyendo el diagnodstico de superior rango legal de cuantos pueden existir en el Estado
Espaniol

12. A recibir, sin coste econdmico, el apoyo legal necesario en el caso de que el tratamiento
educativo escolar diagnosticado no fuera debidamente atendido o correctamente
desarrollado.

En cuanto a la intervencidn escolar, los padres tienen derecho:

13. A conocer previamente el Proyecto Educativo del Centro educativo, y que en este
contenga expresamente la forma de atencion a la diversidad, ya que el Proyecto Educativo
de Centro tiene caracter publico (LOE, Art 121. 2 y 3).
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14. A que en el colegio (sea publico, privado, o concertado) ofrezca a su hijo de alta
capacidad, no la respuesta educativa que el colegio le parezca bien o esté dispuesto
desarrollar, sino la adaptacién o diversificacion curricular precisa que se le haya
diagnosticado para el pleno y libre desarrollo de la diferente personalidad del nifio. (LOE,
Art. 72. 3 y Constitucién Espanola Art 27.2 y 10.1).

15. A que la adaptacion curricular precisa diagnosticada a su hijo se inicie en el momento
en que los padres trasladan al colegio el dictamen y a que se desarrolle dentro de los
principios de normalizacion e inclusion educativa. (LOE Art. 1. b, 71.3 y 121.2).

16. A que en todo lo relativo al disefo, desarrollo y evaluacion de la Adaptacién Curricular
precisa, su interlocutor sea Unicamente el centro educativo elegido por los padres, ya que
la responsabilidad de desarrollar la adaptacién curricular precisa que se ha diagnosticado
ha sido trasladada al propio centro educativo por la actual Ley Orgéanica del Educacién

Por tanto, los padres tienen el derecho a que la adaptacién curricular precisa,
diagnosticada a su hijo, no se vea alterada, condicionada ni restringida por funcionarios a
las 6rdenes de los politicos de |la educacidn, externos al centro educativo por ellos elegido.
(LOE Art. 72.3).

17. A que el dictamen del diagndstico de las capacidades de sus hijos, una vez entregado a
la direccion del centro sea tratado con rigurosa confidencialidad y que cualquier de sus
datos sean Unicamente conocidos por los docentes que se hallan bajo la responsabilidad
directa del director o directora. (Ley Organical5/1999 de Proteccién de Datos de Caracter
Personal).

18. A relacionarse con el centro educativo desde su posicién reconocida por la ley, de
primeros responsables de la educacion de sus hijos. (Ley Organica 8/1985, Art 4.2 en su
nueva redaccién por la LOE).

19. A que en la educacidn de sus hijos respete en todo momento no sdélo a los criterios
morales, religiosos y filoséficos de los padres, sino también sus criterios pedagdgicos.
(Carta Europea de Derechos Sociales Art.14).
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20. A que los docentes de su hijo de alta capacidad adquieran la formacién especifica que
necesitan para poder desarrollar la adaptacién curricular precisa, diagnosticada, con alta
calidad educativa. Para ello, el Ministerio de Educacién, mediante convenio de
colaboracién con el Consejo Superior de Expertos en Altas Capacidades, ofrece a los
docentes que tienen es su aula a un alumno de alta capacidad el Plan de Formacidn para
docentes Altas Capacidades y Educacion Inclusiva, concediendo, a todos los maestros y
profesores que realizan estos cursos importantes beneficios profesionales y econémicos,
pues la obligacién del centro educativo de realizar la adaptacidn curricular precisa, (LOE.
Art 72. 3), lleva implicita la obligacion de saber realizarla con garantias de calidad
educativa.

Esta formacion especifica constituye un derecho y una obligacion de todos los profesores
(LOE Art 102.1y 2).

21. A que la educacion de su hijo se oriente al pleno y libre desarrollo de su personalidad
diferente. (Constitucion .Espafiola Art 10) y a que cuantas actuaciones realicen los centros y
las instituciones publicas o privadas en torno a su hijo se mantenga de forma primordial el
interés superior del nifio (Tratado Internacional "Derechos del Nifio" Convencion de 20 de
Noviembre de 1989 Art. 3.1.)

22. A que la educacidén de su hijo esté encaminada a desarrollar su diferente personalidad,
sus distintas aptitudes, su diferente capacidad mental y fisica, hasta el maximo de sus

~

posibilidades (Tratado Internacional "Derechos del Nifio", Art. 29.1.a).

23. A que el centro educativo ofrezca a su hijo los procesos de ensefianza-aprendizaje de
acuerdo con la diferente forma de procesar la informacién y de aprender de su cerebro,
como eje central de su adaptacién curricular precisa, en el modelo de escuela inclusiva que
preceptua la actual Ley Orgdnica de Educacion- (LOE, Art. 1.b, 71.3, Art.121.2. y otros).

24.“A a elegir lo que consideren mejor para sus hijos. Y, ese derecho de los padres, se
traduce, necesariamente, en la necesidad de que deben prestar su consentimiento respecto
de las distintas opciones educativas que puedan plantearse por la administracion” (Tribunal
Supremo, Sentencia 11.12.12).

57



25. A escoger el tipo de educacidn que habra de darse a sus hijos. (Declaracion Universal de
los Derechos del Hombre, Articulo 26).

26. A que no se les impongan normas o leyes de inferior rango que no recojan ni
desarrollen el principio de educacion en libertad, (sintetizado en los anteriores puntos 15y
16), ya que: “el silencio de la norma inferior sobre dicho principio, no garantiza de forma
efectiva el mismo e implica su vulneracion”. (Tribunal Supremo, Sentencia 11.12.12).

Algunos factores de riesgo asociados a desajustes emocionales en los nifios de altas capacidades

PERSONALES FAMILIARES SOCIALES/ESCOLARES

Baja renta econdmica, falta de recursos
sociales, centro escolar muy grande,
formacién del profesorado, secuencia
curricular, entorno del centro, falta de
normas, ausencia de control, dificultades
de aprendizaje, expectativas negativas
del profesor, aprendizaje no cooperativo,
escasa implicacion escolar, aislamiento o
rechazo por parte de los companferos

Temperamento dificil,
baja conciencia, alta
introversion,
impulsividad, ineficacia,
problemas de atencién,
hiperactividad,
inseguridad, déficits de
procesamiento

Desamor, rechazo,
hostilidad, violencia
familiar, falta de control,
disensidn paterna,
depresion materna,
problemas psiquiatricos de
los padres, problemas
legales

Algunos indicadores observables en el aula para la deteccion de desajustes emocionales

FisICOS COGNITIVOS CONDUCTUALES

Taquicardia, fética, Autocritica, culpa, imaginaciéon
nauseas, respiracion, morbosa, no concentracion,
boca seca, tension pensamientos de contaminacion,
muscular, sudoracion, temor, bloqueo, distorsiones cognitivas,
enrojecimiento, dolores ausencia de pensamiento alternativo

Evitacion, morderse las
ufias, llanto, temblor,
inmovilidad, gritos, patadas,
peleas, romper objetos

Caracteristicas

Posibles problemas asociados

Patron de aprendizaje rapido y con facilidad.
Gran capacidad para la abstraccién y el
razonamiento logico y critico. Ven relaciones
entre ideas y sucesos.

Se pueden aburrir facilmente llegando incluso a
frustrarse. No les gusta la monotonia, las
repeticiones y el curriculum superficial. Pueden
llegar a ocultar sus capacidades para ser
aceptados. Las actitudes de los adultos pueden
percibirlas de forma negativa.

Gran capacidad verbal. Pueden aprender sin
dificultad varias lenguas.

Unido a su capacidad de razonar, el dominio de

su discurso puede llegar a ser ofensivo para el

otro interlocutor. Dificultad para escuchar a los
demas. Gran capacidad para manipular si lo

58




desea o conviene.

Alto nivel de activacion.

Cuando la energia que poseen no puede ser
canalizada hacia objetivos de su interés pueden
frustrarse. No soportan la inactividad.
Generalmente necesitan menos horas de suefio.

Enorme curiosidad.

Suelen adquirir muchas responsabilidades y
actividades al mismo tiempo. Pueden parecer
pedantes u obsesivos por su necesidad de
profundizar en aspectos que para sus
compafieros resultan intrascendentes.

Tienen una gran capacidad de concentracion,
ignorando su entorno cuando esta ocupado en
sus tareas. Es persistente en sus objetivos.

Se resiste a ser interrumpido cuando algo es de
su interés. No soportan horarios programados.

Son muy sensibles y necesitan soporte
emocional y afectivo.

Necesitan tener éxito. Son vulnerables al fracaso
y al rechazo de sus compafieros. Se sienten
confusos si sus pensamientos e ideas no son
tenidos en cuenta. Muy sensibles a la critica.

Gran capacidad de observacién.

Pueden "grabar" literalmente cualquier nueva
situacién extrayendo conclusiones y analizando
con detalle aspectos que para otras personas
pasan desapercibidos.

Perfeccionismo.

Suelen ponerse metas altas. Si no las alcanzan
pueden frustrarse e interrumpir nuevos
intentos. Ello les provoca sentimientos

inadecuados.

Preocupacidn por temas morales y propios de
los adultos. Son idealistas y estan muy
preocupados con temas como la justicia, la
libertad, el bien y el mal, etc.

Intentan cambios en su entorno poco realistas.
Al no conseguirlos surge el enojo, la frustracién
e incluso la depresidn. Pueden desarrollar
también una actitud cinica.

Muestran no conformidad e independencia ante
lo establecido.

Tendencia a cuestionarlo todo y a los retos.
Pueden mostrarse muy intransigentes con la
conformidad y con la rigidez de ideas.

Sentimiento de "ser diferentes"

Pueden llegar a cierto aislamiento con los
iguales y a nivel social. También al percibir que
"ser diferentes" es algo negativo que solo les
crea problemas.

Agudo sentido del humor.

Pueden utilizarlo para atacar a los demas de
forma inapropiada y utilizando todos sus
recursos verbales. Si su peculiar humor no es
entendido pueden sentirse confusos.

Gran imaginacion.

Ello puedo provocar que sean vistos como
"raros" por parte de los otros. Pueden sentirse
ahogados si no tienen a su alcance
oportunidades creativas.
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