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LA TEORIA DE JOSEP RENZULLI EN EL FUNDAMENTO
DEL NUEVO PARADIGMA DE LA SUPERDOTACION.

Hablar de los fendmenos intelectuales, cognitivos y emocionales que estan
implicados en la excepcionalidad intelectual: la superdotacion, el talento, las
altas capacidades, en una prestigiosa institucion cientifica como es esta
Universidad de Barcelona, resulta dificil; pues en los albores del siglo XXI,
podemos afirmar que, hasta el momento presente, no se ha contado con una
base conceptual clara, unanimemente aceptada por la comunidad cientifica
internacional, sobre la inteligencia humana. Alcanzarla es urgente.

l.- DIFERENTES TEORIAS.

En los Ultimos afios, la investigacion cientifica internacional ha aportado
diferentes teorias de superdotacion y talento. No entraré en su desarrollo, pues
se halla en abundante bibliografia. Tan s6lo me referiré al esquema general
que basicamente se puede establecer en cuatro grupos:

Uno. Teorias basadas en el rendimiento.
Dos. Teorias basadas en los componentes cognitivos.
Tres. Teorias basadas en los componentes socioculturales.

Cuatro. Teorias basadas en las capacidades.

1. Teorias basadas en el rendimiento.

Estas teorias hacen cierta abstraccion de las capacidades y consideran la
superdotacion en funcion de unos criterios estrictamente empiricos. Inciden en
la potenciacion del rendimiento; en la importancia del diagndstico continuado, y
en el proceso de como se alcanza el alto rendimiento.

Consideran la creatividad como un conjunto de rasgos y de capacidades, a
menudo independientes de la inteligencia. (C I, factor “g”).

Aqui hemos de tener en cuenta que en los momentos de formular estas teorias,
el conocimiento de la inteligencia humana se hallaba inmerso en el paradigma
cuantitativo-psicométrico, y por ende, la superdotacion y el talento se hallaban
anicamente vinculados al cociente intelectual.



La mas conocida de estas teorias es la de Joseph Renzulli. Sin duda es
también la que ha sido mas divulgada, extendida mundialmente, la que ha sido
mas matizada y rectificada, incluso por el propio Renzulli. También es la que
esta siendo mas tergiversada, pero de ello me referiré mas adelante.

En este grupo de teorias encontramos las de Franz J. Monks, que modifica y
amplia la teoria inicial de Renzulli; la teoria de Giesela Dahme, que la
profundiza y matiza. Feldhusen, consecuencia de los resultados de sus
investigaciones, introduce factores claramente emocionales, Gagné introduce,
por una parte, cambios terminologicos, por otra parte aporta un modelo de
interaccién que intenta combinar de forma armodnica la dotacién y el talento. El
propio Renzulli modificé su teoria inicial; pero veremos esto mas adelante.

2. Teorias basadas en los componentes
cognitivos.

Inciden en el funcionamiento. Hallamos a Stemberg (Teoria Triadica). Campine,
y Brown, distinguen dos niveles jerarquicos, el primero registra el "imput”
sensorial y responde, el segundo, de orden superior, ejecuta. Herman Rupell
define la superdotacion como potencial especifico capaz de combinar procesos
de orden superior, no mediante la inteligencia clasica, sino en la interaccién
sinenérgica de procesos de razonamiento en situaciones complejas que
permiten la construccion de modelos mentales enormemente diferenciados.

3. Teorias basadas en los componentes
socioculturales.

Estas teorias enfatizan el hecho de que cualquier definicion de excepcionalidad
intelectual es relativa a los cambios histéricos y culturales. Consideran que la
superdotacién en su complejidad requiere una consideracion ecléctica en la
que se puedan valorar los constructos multidimensionales y los modelos
jerarquicos. En estas teorias encontramos a las de Abraham Tannenbaum, o
la teoria de Mihaly Csikszentmihalyi, y la de Rick E. Robinson.

Tannenbaum considera que la superdotacion requiere cinco factores:
capacidad general, capacidades especiales, motivacién, influencias
ambientales y factor suerte. (observemos como ya aparece la motivacion).
Considera la creatividad y la superdotacion como una misma cosa, pero en el
criterio de que la creatividad se aprecia con rendimientos concretos, mientras
gue contempla la superdotacibn como un constructo teérico. La creatividad,
para este investigador, solo se puede dar en los adultos, mientras que en los
nifios solo se puede observar el potencial de creatividad, no rendimientos
concretos.



Para Mihaly Csikszentmihalyi y Rick Robinson la superdotacion es un
constructo inestable en el que deben darse cuatro factores: desarrollo
psicosocial, desarrollo cognitivo, desarrollo de la creatividad, y dominio de las
exigencias sociales.

4. Teorias basadas en las capacidades.

Estas teorias mantienen muchas similitudes con las teorias clasicas sobre la
inteligencia humana. Identifican la inteligencia unifactorial o monolistica con la
teoria de Terman, asi como las teorias factoriales con las de la United Status
Offece of Education, con la de Taylor y la de Gadner, mientras que la teoria de
Cohn se fundamenta basicamente en una explicacion jerarquica.

Estas teorias estan orientadas a la obtencibn de una metodologia de
diagnéstico, y constituyen el primer intento de conceptualizacion de estos
fenomenos de la inteligencia humana.

Consideran la capacidad como un factor estable en el sentido evolutivo, de lo
gue se deduce la necesidad de un diagnostico precoz. Consideran la capacidad
intelectual como un potencial. Consideran los factores innatos de la inteligencia
humana, asi como los factores de desarrollo posterior, que en su influencia
pueden ejercer cambios radicales o incluso impedir su desarrollo. Consideran
la excepcionalidad intelectual como una actitud de grado superior, pero difieren
en las aptitudes que la componen, y en sus caracteristicas.

Desde la actual perspectiva podemos afirmar que mas alla de las apariencias,
no existe contradiccion alguna. Existen investigaciones parciales carentes de
una base conceptual comun sobre la inteligencia humana. También podriamos
hablar de especificidades caractereolégicas de unos y otros, que han
dificultado la necesaria transferencia de conocimientos. A pesar de ello, nos
hallamos ante un proceso de investigacibn progresiva, en el que la
complementariedad teorica se halla exenta de contradiccion. Es preciso tener
en cuenta que en el ambito de lo cientifico al final siempre “todo cuadra”. Desde
la presente perspectiva historica se observa una nitida linea continua de
investigacién, con las naturales matizaciones y sucesivas incorporaciones
conceptuales que nos llevan a la formulacion de un nuevo paradigma de la
superdotaciéon y de las altas capacidades, desde el que la investigacion
cientifica debera seguir trabajando.



. LA DEFINICION DE MARLAND-1972.

El esfuerzo mas importante para obtener una definicion consensuada de
superdotacion, sin duda ha sido el realizado por el gobierno de Estados Unidos
en 1972, al reunir en Marland, con este propdsito, a un importante grupo de
investigadores cualificados de diferentes paises.

La definicion de Marland-1972 fue adoptada por el Departamento de Educacion
de aquel pais, y seguidamente por los paises mas avanzados.

Transcurrido un tercio de siglo, de intensa investigacion cientifica, nos
encontramos en los albores del siglo XXI, en que se requiere un nuevo
esfuerzo definitorio que incorpore los importantes avances cientificos.

De aquella vieja definicion, como veremos, solo resulta de aplicacion, en el
momento actual, alguno de sus aspectos concretos.

Empieza diciendo: "Nifios superdotados y talentosos son aquellos que han sido
diagnosticados como a tales por profesionales expertos...".

De momento no hay definicién, sino traslado del problema a los profesionales
expertos, que son los primeros que necesitan una definicion clara para poder
diagnosticar.

¢, Se imaginan ustedes una definicion, por ejemplo, de cancer, que dijera: "el
cancer es lo que tienen toda las personas que hayan sido diagnosticadas de
cancer por profesionales expertos”...?.

Observemos que la definicion de Marland-1972 se inicia: "Nifios superdotados
y talentosos son..." No podemos pues, considerar que constituia un intento de
definir la superdotacion. Acaso de definir un @mbito comun a superdotacion y a
talento, conceptos estos claramente diferenciados, incluso opuestos como
veremos seguidamente.

Este primer parrafo de la definicion de Marland, contiene una idea que es
fundamental en nuestros dias, y es que los nifios superdotados y talentosos
requieren, para su diagnéstico, a un equipo de profesionales que sean
verdaderamente expertos.



m LA SUPERDOTACION COMO
CONCEPTO OPUESTO AL TALENTO.

El Dr. Antoni Castelld6 (U. A. B) y la doctora Martinez (U.B), en su libro
"Alumnado excepcionalmente dotado intelectualmente”, editado en el afio 1986
por el Departamento de Educacion de la Generalitat de Catalufia, tras referirse
a la superdotacion, inician el capitulo dedicado al talento citando a Gomez y
Rodriguez, indicando: "El talento responde en cierto modo al concepto opuesto
al de superdotacion”.

Otros expertos, como el doctor Jaime Campos Castello, Jefe de Neurologia
Pediatrica del Hospital Clinico de Madrid, se refiere al mismo tema: "Debe
separarse lo que es la superdotacion de lo que son los talentos, los cuales
expresan o predisponen potencialmente para el desarrollo de determinadas
actividades (musica, arte dramatico, artes gréaficas, deportes, etc.)".

La Dra. Amparo Acereda, de la Universidad Ramén Llul, sefiala: "Es necesario
distinguir al superdotado del nifio con talento académico, que es el que saca
buenas notas y destaca por su rendimiento en clase".

¢Por qué el talento responde en cierto modo al concepto opuesto al de
superdotaciéon? Los doctores Castell6 y Martinez, en su libro anteriormente
referenciado, lo explican asi: <<La configuracion intelectual en el talento
responde a: "ESPECIFICIDAD y DIFERENCIAS CUANTITATIVAS". Asi,
calificaremos de persona con talento aquella que muestra una elevada aptitud
por un ambito o tipo de informacion (por ejemplo: talento artistico, verbal,
matematico). En el resto de ambitos o de formas de procesamiento, pueden
presentarse niveles discretos incluso deficitarios>>.

En cambio, explican los referidos autores: “La superdotacion se ha de
conceptualizar como un perfil, mas que como un soélo indice, como
tradicionalmente se habia considerado, en que todos los recursos intelectuales
presentan un buen nivel. Esta consideracion tradicional que evaluaba la
capacidad intelectual unicamente a partir del cociente intelectual (un cociente
intelectual superior a 130), esta actualmente obsoleta, ya que las actuales
teorias cognitivistas sobre la inteligencia sustituyen este indice por
organizaciones mas ricas y complejas -de estructuras y funciones- de las
capacidades cognoscitivas (Genovard y Castelld). La configuracion intelectual
del superdotado aporta, por una parte, GENERALIDAD, en el sentido que
posibilita una produccion eficaz en cualquier ambito o tarea, y, por otra parte
implica una DIFERENCIA CUALITATIVA MUY IMPORTANTE, disponer de
recursos multiples que permiten una accion combinada de estos, es decir,
estrategias complejas para solucionar problemas complejos, imposibles de
solucionar con un unico recurso”.



Podriamos resumir diciendo que en el talento (simple o compuesto) las
caracteristicas fundamentales son: ESPECIFICIDAD (una o varias areas) y la
diferencia intelectual es CUANTITATIVA. En cambio en la superdotacién la
configuracion intelectual es GENERALIDAD (todas las areas), y la diferencia
intelectual mas importante es la CUALITATIVA: perfil complejo que requiere
soluciones complejas en accién combinada.

Diversos autores inciden en indicar la inteligencia cualitativamente diferente en
los superdotados. Acereda, en su libro: "Niflos superdotados” (Editorial
PirAmide), sefala: "A modo de conclusién, es preciso destacar de nuevo que
los nifios superdotados no sélo son mas rapidos que los nifilos normales, sino
gue incluso son diferentes.

Existen factores intelectuales cualitativamente iguales en los superdotados, asi
lo expresa la doctora Luz Pérez: "Los autores parecen estar de acuerdo en que
la superdotacion no es un atributo unidimensional, sino que supone la
conjuncion de diferentes factores cualitativamente iguales en todos ellos".

Evidentemente, existen en la superdotacién diferencias intelectuales
cuantitativas respecto a los alumnos estandar, pero la diferencia intelectual
mas importante, la cualitativa incide en el funcionamiento de su inteligencia. Asi
lo expresa la doctora Silvia Sastre: "La superdotacion se caracteriza y define
por un hecho basico: las diferencias en la capacidad intelectual del sujeto, no
solo a nivel cuantitativo sino sobre todo en su funcionamiento”.

La doctora Yolanda Benito, en: "Desarrollo y educacion de los nifios
superdotados" (Editorial Amaru), indica, en relacion a la superdotacion: " Un C.
l. alto no es simplemente méas de la habilidad mental basica que todo el mundo
tiene, al contrario, es una diferencia en procesos mentales y acercamientos".
"Una gran cantidad de estudios estd demostrando que las personas
intelectualmente superdotadas piensan de una manera diferente a la mayoria
de la gente". "No sélo piensan mas rapidamente, aprenden de otra manera, ven
los problemas de otra manera”.

Stemberg y Davidson, sefialan: “Los nifios superdotados utilizan formas
diferentes de resolucion de los problemas y tienen formas diferentes de
aprendizaje".

Foster ha formulado la Teoria Emergente de la Inteligencia Humana: “De la
misma manera que el agua cambia de propiedades al llegar a determinado
grado de temperatura, la inteligencia humana puede cambiar de propiedades
cuando llega a un nivel critico”.

"La configuracion intelectual cualitativamente diferente en los superdotados
incide sustancialmente en la forma en que realizan el aprendizaje”, Asi lo
indican Castell6 y Martinez en su libro anteriormente referenciado, y afiaden:
"En resumen, pues, las caracteristicas de la informacion en memoria tienen
unas claras implicaciones en la forma en que realizan los aprendizajes: por una
parte incidirAn cuantitativamente en los talentos académicos y por otra parte,
manifiestan diferencias ESENCIALMENTE CUALITATIVAS EN LOS



SUPERDOTADOS. Este es un punto importante, ya que suele ser frecuente
atribuir a las personas con superdotacion elevadas capacidades de
aprendizaje. Como se ha dicho esto es falso: el alumno que dispone de mucha
informacion y aprende de manera rapida es el grupo de talentos académicos.
Por lo contrario, los casos de superdotacion -por otra parte menos frecuentes-
manifiestan niveles razonables de aprendizaje, siendo las propiedades mas
interesantes de su aprendizaje -conectividad y organizacion compleja-
habitualmente transparentes al rendimiento escolar".

IV. EL TRATAMIENTO EDUCATIVO DE
LOS ALUMNOS SUPERDOTADOS.

Estos alumnos necesitan programas cualitativamente diferentes.

Asi lo indican unanimemente los autores. Yolanda Benito: "Los alumnos
superdotados requieren programas educativos diferentes, no solo porque
pueden aportar mucho a la sociedad; tampoco so6lo porque tengan problemas
(pues no todos los presentan); sino, sobre todo porque tienen derecho a ser
ellos mismos y elegir su propia vida.".

En los superdotados es diferente el desarrollo de su personalidad. A ello se
refiere Acereda cuando indica: "Seria necesario que todos nosotros
permitiésemos al superdotado que pueda llegar a manifestar su propia
personalidad".

Tourdn indica: "Es imperativo para todos los paises, pero especialmente para
los que se encuentran en vias de desarrollo, el abordar con seriedad
estrategias que faciliten la identificacion y el establecimiento de programas
adecuados para este sector de la poblacién (al menos entorno al 2%) que
precisa de ayudas que van mas alla de los programas regulares de las
escuelas. Actuar de otro modo es poner en grave riesgo el mayor capital
humano que tenemos: nuestros jovenes mas capaces”. "El principio de
igualdad de oportunidades exige precisamente que a cada alumno se le dé la
respuesta que precise en funcion de sus propias caracteristicas. Lo que atenta
contra este principio es el tratamiento educativo indiferenciado, convirtiéndose
en sindénimos "igualdad de oportunidades” e "igualdad de resultados” de este
modo lo que se promueve es el igualitarismo”. "Si la escuela fuese
verdaderamente adaptativa, inclusiva y respondiese de modo individualizado a
las necesidades de cada uno de los aprendices, la superdotacién no seria
ningun problema escolar”.

Llegamos a otra frase de la vieja definicion de Marland que en la actualidad
tiene plena vigencia (diriamos incluso que es nueva, por cuanto a que esta
practicamente por estrenar). Es cuando dice: "Son nifios que necesitan



programas diferentes y servicios educativos especiales que no ofrece la
escuela regular". Es necesario aqui sefialar que transcurrido un tercio de siglo
de aquella definicion, la escuela sigue sin proporcionar estos programas
diferentes que atienden a la inteligencia cualitativamente diferente de los
superdotados, y responden a su distinta forma de realizar los procesos de
aprendizaje, a su forma diferente de ver la vida, de vivirla, a su forma distinta
de pensar, a su diferente sensibilidad, a sus distintas formas de resolver los
problemas, en definitiva a sus diferentes estilos de aprendizaje.

Con frecuencia, hallamos en la aceleracion o salto de curso la Unica medida
educativa que nuestras escuelas estan dispuestas a llevar a cabo, en
determinados casos, para la atencion escolar de estos alumnos. Ello constituye
un grave error, pues esta medida atiende Unicamente a sus diferencias
intelectuales cuantitativas pero ignora las mas importantes, las cualitativas, que
se concretan en los diferentes estilos de aprendizaje de estos alumnos,
consecuencia de la diferente forma de procesar la informacién de su cerebro.

Acereda, sefiala: “La aceleracion resulta adecuada para nifios con talento
académico, pero no para otros tipos de talento y mucho menos para la
superdotacion”. "La aceleracion parte de la ampliacion vertical de contenidos,
no apropiada para sujetos superdotados".

Carmen Jiménez, Catedratica de Pedagogia Diferencial de la UNED, indica:
"De modo imperceptible se va extendiendo la aceleracién entendida como salto
de curso puro y duro, que se va convirtiendo en el modelo por antonomasia de
atencion a la diversidad. La aceleracion tiene sentido con caracter
complementario y excepcional, caracter que es preciso recuperar."

Hay casos de niflos -supuestamente superdotados-, que se les ha acelerado
(salto de uno o varios cursos) sin que haya surgido problema alguno. Lo que
sucede, es que a estos nifios no se les ha efectuado un diagndstico clinico
completo, sino una simple valoracién psicopedagdgica. No se ha realizado el
diagnéstico de los factores emocionales, ni el andlisis clinico de los procesos
cognitivos ni de su interaccion con el sistema emocional. Tampoco se ha
realizado el diagnostico diferencial de la disincronia. En la valoracion
psicopedagdgica, con muy pocos tests, han obtenido un cociente intelectual
alto. Son nifios brillantes o talentosos. Los casos de superdotacion son mucho
menos frecuentes y de mayor dificultad diagnostica.

Igualmente se puede decir de algunas "adaptaciones curriculares”, que en
realidad son meras "ampliaciones curriculares”, o0 "programas de
enriguecimiento”, o "adaptaciones de enriquecimiento”. De esta manera,
ampliando, simplemente, el nimero de contenidos curriculares, se crea la
sensacion de que el alumno superdotado ya esta atendido, al ofrecerle un
programa aparentemente diferente, pero en realidad es "mas de lo mismo".
Estas formas que pueden ser adecuadas para un alumno con talento
académico, o parcialmente para otros tipos de talento, resultan inadecuadas,
incluso muy dafinas para los alumnos superdotados, cuya diferencia intelectual
fundamental es la cualitativa.



Un ejemplo podra clarificar definitivamente la cuestion: un nifio que tiene mas
apetito que los demas; el problema puede resolverse facilmente llenandole mas
los platos. Pero, ante un nifio que su diferencia esencial esta en que tiene otros
gustos, aunque tenga mas apetito, dificilmente la solucién anterior -meramente
cuantitativa- le resultara indicada. Pretender llenarle méas los platos de lo que
no le gusta podra ser la solucibn mas facil para el profesor, y mas barata para
sistema educativo, pero evidentemente contraindicada para estos alumnos que
tienen diferentes gustos: ven la vida de otra manera, No sélo tienen mas
sensibilidad, sino una sensibilidad diferente; tienen formas diferentes de
resolver los problemas, y aprenden de otra manera. Los estilos de aprendizaje
que en general tienen los superdotados son no solo diferentes de los
estandares que ofrece la escuela, sino frecuentemente los opuestos.

Las formas de aprendizaje repetitivas, memoristicas estandarizadas, el
aprender "empollando”, los multiples ejercicios idénticos, todo esto puede ser
atil para el aprendizaje de los alumnos estandar, o para parte de ellos, pero
resulta muy perjudicial para el superdotado que aprende descubriendo por si
mismo, investigando a grandes saltos intuitivos, sintiéndose en el dominio de
su proceso de aprendizaje autorregulado, en un amplio ambito de libertad. Ante
un alumno superdotado el profesor no es el transmisor de conocimientos, ni el
intermediario, sino el tutor que facilita, al superdotado, los medios de
investigacion, para que pueda realizar sus descubrimientos permanentes, y el
que vela por su estimulo emocional constante, que permite la motivacion
intrinseca Todo ello en interrelacidbn permanente con los demas, pues estos
estilos de aprendizaje especificos son imprescindibles para estos alumnos,
pero siempre resultan muy beneficiosos para todos. Como indica el doctor
Puigdellivol: “No podemos confundir la adaptacion curricular con la ensenanza
individualizada, porque son dos cosas que no tienen nada que ver".

Respetar el distinto estilo de aprendizaje de cada alumno es la primera
responsabilidad de todo buen maestro.

Elevar el nivel de "cultura de la diversidad", es el trabajo previo que debe
emprender todo maestro. Los alumnos deben seguir con ilusion el hallazgo de
cada diferencia, experimentar el gozo de su integracion, hasta comprender que
la diversidad entre ellos constituye su gran riqueza, porque estar al frente de
una aula no es estar al frente de un batallon ni dirigir una orquesta, sino
gestionar la diversidad natural de forma que cada alumno pueda aprender con
su propio estilo de aprendizaje.

Hace 35 aflos que me inicié en la docencia. Era una escuela unitaria en un
pequefio pueblo del Ampurdan. Tenia 59 alumnos en la clase. Todos los nifios
del pueblo; desde tres afios hasta 16. Me acuerdo que aquel afio tenia a un
alumno de primer grado, ninguno de segundo grado, uno de tercer grado, dos
de cuarto grado.... Teniamos ilusion, espiritu de sacrificio, vocacion. Pronto
vino la fiebre de cerrar aquellas escuelas unitarias, y construir "grupos
escolares” en las poblaciones mas grandes, para asi poder clasificar a los
nifios atendiendo sélo a la edad cronolégica.
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Pero, la diversidad continla existiendo es esas aulas. La doctora Carmen
Jiménez, catedratica de pedagogia en la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, explica, como resultado de sus multiples estudios, que en una aula
en la que se han igualado a todos los nifios por una misma edad cronologica,
por ejemplo de 12 afios, atendiendo a un solo dato, por ejemplo el cociente
intelectual, nos encontraremos ante una diversidad de cocientes intelectuales
que podré ir desde 85 hasta 135. Traducido en edades mentales, el abanico va
desde siete hasta diecisiete afios. En realidad seguimos teniendo casi aquella
diversidad de las escuelas unitarias, pero, ¢donde esta aquella ilusion, aquel
espiritu de sacrificio, aquella vocacién pedagogica?

El problema tiene su inicio en la formacién de los maestros y profesores que
va dirigida a la educacion de los alumnos estandar y no a gestionar la
diversidad natural del aula. El resultado es que nuestros alumnos mas capaces
son los primeros en caer en el fracaso escolar. El Catedréatico de Psicologia de
la Universidad Autonoma de Barcelona, doctor Genovard sefiala: ‘La
cuantificacion del posible bajo rendimiento del alumno superdotado, mas
frecuente del que podria suponerse, se ha de separar todo lo posible de los
conceptos psicopedagodgicos habituales aplicables a una poblacion estandar.
Asi pues, son muy poco significativas las notas o las calificaciones de ejercicios
o de examenes, la baja motivacion, el desinterés, la falta de atencion, etc.,
incluso es bueno considerar algunos de estos sintomas y a la vez todos ellos
como una reaccién de respuesta a la angustia que el fracaso, la frustracién y la
inadaptacion le estan produciendo, y como a tal se tiene que considerar."

Por contra, permitir, fomentar y estimular al alumno superdotado para que
pueda aprender en sus propios estilos de aprendizaje, en la necesaria
interrelacion con los demas, lo que requiere la adecuada organizacion
pedagdgica del aula, produce una gran dinamizacién pedagoégica que potencia
el rendimiento de todos y nos aleja del fracaso escolar. Ello no supone
esfuerzos presupuestarios mas alla de la formacion adecuada a los maestros y
profesores.
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V. UN SECTOR DEL SISTEMA
EDUCATIVO SE HALLA EN LA
OPOSICION OPUESTA A LOS
POSTULADOS CIENTIFICOS DE LA
INVESTIGACION INTERNACIONAL.

La tercera parte de la definicion de Marland, que permanece vigente, es la que
afirma: "Son nifios que pueden no manifestar sus capacidades con el
rendimiento escolar, pero tienen la potencialidad".

Confundir la capacidad con el rendimiento escolar es el dafio mas grande que
los sistemas educativos estan produciendo a estos alumnos. Con frecuencia un
sector del sistema educativo se resiste a reconocer la superdotaciéon de un
alumno si no presenta un rendimiento escolar muy alto. Ignoran lo establecido
en la definicion de Marland, hace un tercio de siglo. Ignoran lo que indica el
Ministerio de Educacién, en su reciente libro-informe: "Alumnos precoces,
superdotados y de altas capacidades”: "El 70% de los alumnos superdotados
tienen bajo rendimiento escolar, y entre 35 y el 50% de ellos, se hallan en el
fracaso escolar".

Una parte de los sistemas educativos sigue ignorando lo indicado sobre el
particular por la investigacion cientifica internacional. El presidente del
European Council For High Abiliti, Dr. Tourodn, indica: "La superdotacion no es
rendimiento”. "La superdotacién es un proyecto, una potencialidad que sélo se
actualizara (pasard de potencia a acto) si se dan las condiciones adecuadas
para ello". "Por ello, es tan grave como erroneo establecer el rendimiento como
condicién para determinar que un alumno es o no de alta capacidad
(superdotados si se quiere). Todas las disposiciones que sefialan tal cosa dan
la espalda a la investigacion cientifica sobre este particular.”

No resulta facil hacerse una idea del enorme dafio que esta produciendo el
criterio que mantienen Consejerias de Educacion como la del Gobierno de
Castilla-La Mancha, que establece: "Si un alumno presenta un rendimiento
extraordinario en todas las areas, asociado a un desarrollo equilibrado a nivel
personal y social, sera considerado alumno superdotado”.

El propio presidente del Consejo Europeo de Altas Capacidades, Dr. Tourén,
tuvo que manifestarse sobre el particular: “No sabemos bajo qué criterio el
Gobierno de Castilla- La Mancha, ha creado esa norma, ninguno correcto con
seguridad". Pero, el Delegado de Educacién de Ciudad Real, Gregorio
Fernandez, en declaraciones a la prensa, ha insistido, para que no pudiera
haber ningun tipo de duda: "Si un nifio saca matricula de honor en todas las
asignaturas excepto en una, sea el ejemplo de Educacion Fisica, entonces no
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se le considera superdotado. Ademas debe ser un nifio con habilidades
sociales y seguro de si mismo".

Acereda, indica sobre el particular: “El superdotado nunca sera el alumno que
mejores notas saque o el que mayor rendimiento tenga de los aprendizajes.
Ese, en todo caso, sera un talento académico. Desconocerlo es otro peligro en
el que habitualmente se cae a nivel escolar, a la hora de identificar a los
superdotados, y que es un error muy frecuente de los padres y maestros: Por
ello los superdotados dentro del aula escolar suelen pasar desapercibidos. O,
incluso ser catalogados como nifilos problematicos en su conducta o en el
manejo de sus emociones. El maestro, como pieza clave en el proceso de
reconocimiento de este fendmeno intelectual, no suele ser buen detector,
porque asocia al superdotado con nifio aplicado, obediente, con buen
rendimiento de las habilidades académicas. Es mas, pueden valorar
equivocamente a estos nifios por ser muy inquietos; son los que molestan por
preguntar constantemente, no muestran interés por las actividades propuestas,
no siguen el ritmo de la clase etc. Estos nifios suelen tener problemas de
comportamiento porque se aburren y buscan otros entretenimientos. Ademas
suelen cuestionar la autoridad, los valores tradicionales, o pueden resistirse a
realizar actividades que ellos no consideran importantes y relevantes”.

Pero, el sistema educativo en Catalufia, no estd mejor, en ese aspecto, que en
Castilla-La Mancha. Aqui también hay un sector que sigue negando la
superdotacién, o lo que es lo mismo, lo reduce a un mero concepto estadistico
de los que ocupan la franja superior en la escala de diferentes cocientes
intelectuales.

El Director General Innovacion Educativa de la Generalitat de Catalufia. Sr.
Pera Sola, iniciaba su ponencia en la mesa redonda organizada por el Ambito
Maria Corral, para abordar esta problematica, con estas palabras: "Sea cual
sea el criterio que se emplee para calificar a un alumno o alumna como
superdotado, al final, otorgar este calificativo a un nifio o nifia seréa el resultado
de una serie de pruebas o tests, o andlisis que, cuantificados y combinados de
determinada manera dan un namero final situado en una franja alta de
distribucion estadistica; franja que adoptaremos como definicién del término
superdotado. Esencialmente, pues, el término no es nada mas que un concepto
estadistico; superdotado quiere decir haber dado unos resultados situados en
la franja alta de la escala de resultados posibles”. Y, afadio: "El alumno o
alumna superdotado tiene, pues, en general, mas probabilidad de éxito en el
tipo de actividades que se proponen en la escuela, que el alumno no calificado
como tal."

En la misma mesa redonda participd el Catedratico de Pedagogia de la
Universidad de Barcelona, Dr. Puigdellivol, quien marcé con claridad el criterio
de la investigacién cientifica internacional: "Me parece muy importante no que
se clasifiquen indiscriminadamente nifios y nifias de alta capacidad, pero si que
se identifiquen para asi poder activar acciones educativas, porque, Si no,
muchas personas de estas pueden llegar a sufrir problemas de conducta; o
bien puede llegar al fracaso escolar -cosa desgraciadamente frecuente- pero, lo
que es mas grave, pueden sufrir graves problemas personales de orden
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psiquiatrico, con la gravedad y el sufrimiento que esto supone, tal y como
desgraciadamente he podido constatar en no pocos casos, y tal y como nos
muestran, también, serios estudios sobre el riesgo de trastornos psiquiatricos
entre las personas con altas capacidades. Aunque en este punto me puedo
basar en el conocimiento empirico, ya les puedo avanzar que nada hace
descartar que muchos de estos trastornos psiquiatricos tienen buena parte de
su origen en la mala respuesta educativa y escolar que reciben”.

Y, afladié: "Si por parte de la escuela y de los servicios que estan alrededor de
la escuela se llevaran a término determinadas acciones, afrontar esta realidad
no seria tan complicado. Pero, si desde la misma Administracion se cierran los
0jos, la cosa se hace bien dificil". "Un superdotado es una persona que puede
sufrir mucho".

La Dra. Amparo Acereda, de la Universidad Ramon Llul, en su ponencia
sefald: "Cuando un nifio superdotado, o bien no es reconocido como tal, o bien
no esta siendo convenientemente estimulado en base a su potencialidad,
pueden aparecer problemas de comportamiento como respuesta a la
frustracion que estda experimentando. Estos problemas pueden ser de dos
tipos: 1. Agresivos: El niflo da muestras de violencia, tanto verbal como fisica,
fuerte rebeldia; se niega sistematicamente a seguir ningun tipo de reglas, etc..
2. Pasivos: Viven en un mundo de fantasia; evitan el contacto con la gente; no
se defienden, si alguien les insulta o les pega, etc.

En realidad sus problemas psicolégicos surgen generalmente de sus propias
vivencias en el ambito escolar, puesto que a nivel familiar no suelen darse
conflictos. Ahora bien, si se evidencia en ellos:

Se sienten diferentes, solos y no saben por qué.

Tienen miedo al rechazo social.

Rinden por debajo de sus posibilidades.

Algunos sufren trastornos psicolégicos por inadaptacion escolar.
Otros muchos llegan al fracaso escolar."

Coks Feenstra, en su libro: "El nifio superdotado” (Editorial Médici), sefala:
"Alguna que otra familia me contdé que su escuela intentdé demostrar la no
superdotacién de su hijo para no tener que responsabilizarse de los programas
de adaptaciones curriculares. Esto ocurre porque un alumno superdotado
requiere esfuerzos extra por parte del profesorado y no siempre se agradece".

Existen, en el sistema educativo, dos sectores de profesionales claramente
diferenciados. Por una parte estan aquellos que saben que existen alumnos
superdotados y de altas capacidades; que conocen que estos alumnos
aprenden de otra manera, y tienen sus propios estilos de aprendizaje; tienen
claro que estos nifios, al igual que todos los demas, tienen derecho a ser
felices, y orientan su vocacion y su compromiso como educadores, al bien del
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nifio, y en consecuencia se disponen a adquirir la formacion especifica
necesaria para poder ofrecer a estos alumnos el aprendizaje en sus propios
estilos, dentro de la atencién a la diversidad.

Pero, existe otro sector en el sistema educativo, formado no por maestros o
educadores, sino mas bien por funcionarios de la ensefianza. Sus pociones y
sus praxis son las diametralmente opuestas a los postulados cientificos de la
investigacion internacional Anteponen el binomio: horas de trabajo-sueldo, a
cualquier otra consideracion. Niegan la superdotacion, inventandose falsas
definiciones restrictivas en las que no resulta posible incluir a ningin alumno, o
difundiendo la superdotacion como una circunstancia intelectual meramente
cuantitativa, reduciéndola a un dato estadistico, 0 niegan la superdotacion en
cada caso concreto, mediante multiples excusas. Por su ignorancia o por su
interés utilizan con frecuencia la teoria de Joseph Renzulli, tergiversandola
sistematicamente, lo que provoca constantes enfrentamientos con los padres
de estos alumnos, en la medida en que éstos empiezan a adquirir una
formacion cientifica especifica.

VI. LA TEORIA INICIAL DE JOSEPH
RENZULLI, Y SU TERGIVERSACION
SISTEMATICA.

Renzulli, en 1978, formuld su teoria inicial sobre la superdotacion, conocida
como Teoria de los Tres Anillos. Situaba la superdotacion en una interaccion
de tres elementos o factores determinantes: alta inteligencia, alta creatividad y
compromiso con la tarea, o0 motivacion.

Hay que decir que esta teoria fue matizada, contestada, y modificada
parcialmente por Franz J. Monks, posteriormente por Gisela Dahme, que la
matiza. Después por Feldhusen y por Gagné. En los ultimos afos el propio
Renzulli modificé su Teoria inicial de los Tres Anillos, extendiéndola a dos tipos
de éareas: 1. Las areas de ejecucion general (performance): matematicas,
filosofia, religion, ciencias de la vida, artes visuales, ciencias sociales, leyes,
masica, y artes del movimiento, y, 2. Las areas de ejecucion especifica, que
son practicamente todas cuantas un sujeto pueda asumir, desde la astronomia
hasta el tenis pasando por el disefio.

La teoria inicial de Renzulli supuso una innovacion en el paradigma cuantitativo
psicométrico en que nos halldbamos, por el que la inteligencia humana se
hallaba vinculada uUnicamente al cociente intelectual. Por una parte, la
incorporacion de la implicacion en la tarea, en el sentido emocional de
motivacion.
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Por otra parte, Renzulli introduce una nueva conceptualizacion de la creatividad
basada en el procesamiento de la informacion, que le da una dimension mucho
mas dindmica, mas alla de la estrecha dicotomia pensamiento convergente,
pensamiento divergente.

Genovart y Castell6 se refieren a la teoria inicial de Renzulli: "Es muy
restringida como modelo epistemoldgico, por cuanto a que es utilizable en los
campos en que la excepcionalidad intelectual se manifiesta en un talento
especifico. En otros términos, Renzulli se refiere a las condiciones especificas
para el rendimiento en campos especificos y concretos".

La tergiversacion sistematica de la teoria inicial de Renzulli, que realiza este
sector del sistema educativo, basicamente consiste en aplicar las condiciones
especificas para el rendimiento en un talento concreto, como condicionantes
previos para poder considerar o no a un niflio como superdotado. Dicho de otro
modo: aplican el modelo que adquiere un talento especifico (cuando se ha
podido diagnosticar y desarrollar adecuadamente), a los nifilos superdotados en
el momento de su deteccién o diagndstico. De esta forma no se puede
diagnosticar a ninguno.

Ignoran que la superdotacion es un proceso inteligente, y como sefiala Marina:
<<Un proceso inteligente comienza en un "estado inicial" a partir del cual se
intenta llegar a un "estado final" o "meta" >>.

Aplican, por tanto, el "estado final” de un talento como condicionante para
reconocer el "estado inicial' de la superdotacibn De esta forma la
superdotacién nunca se puede detectar. Recordemos a Tourén cuando decia:
"La superdotacion sélo se actualizara (se transformara de potencia a acto) si se
dan previamente las condiciones adecuadas para ello”

Joseph Renzulli formula su teoria inicial de Los Tres Anillos en una situacion
conceptual concreta -paradigma cuantitativo-psicométrico de la inteligencia-,
por el que el concepto inteligencia humana se hallaba vinculado Gnicamente al
cociente intelectual, razén por la que introduce la creatividad como factor
independiente de aquella conceptualizacion basica y tradicional de la
inteligencia

Las recientes investigaciones cientificas en torno a los Nuevos Postulados de
la Neurociencia, funden estos dos anillos en uno: la inteligencia humana
concebida como inteligencia creadora (Teoria de la Inteligencia Creadora de
Marina, que seguidamente veremos.)

La innovacion mas importante de Renzulli se halla en su tercer anillo. El
compromiso o implicacion en la tarea o "task commitment”, concepto que en la
actualidad tiene una clara traduccion: “motivacion”, lo que sitla su teoria,
correctamente entendida y aplicada, en el fundamento basico de El Nuevo
Paradigma de la Superdotacion y las Altas Capacidades.

Genovart y Castellé sefialan: "Si no existe la motivacion, practicamente se
inutiliza la superdotacion”. "El talento funciona si la motivacion se halla detras y
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le hace de motor." Pero, la motivacion interacciona permanentemente con otros
factores emocionales; dicho de otra forma: la motivacion funciona
integradamente en la emocion. Hablaremos del Modelo Integrador Motivacion-
Emocion. En ningun caso la motivacion es una aportaciéon que el nifio deba
realizar a la escuela.

Un maestro reilia sus alumnos. Gritaba: "no estais motivados; si no os motivais
0s quedaréis todos castigados”. Absurdo.

Los programas escolares estandarizados resultan muy poco motivadores para
los alumnos en general, para los alumnos superdotados especialmente. En
estas circunstancias exigir a los alumnos superdotados que demuestren
motivacion, creatividad o rendimiento carece de todo sentido, pues son estos
programas estandarizados los que a estos alumnos les causan aburrimiento,
desidia, con frecuencia fobia escolar, y en muchos casos trastornos
psicoldgicos y psiquiatricos.

El resultado de esta tergiversacion sistematica se halla en el libro-informe del
Ministerio de Educacién: “Alumnos Precoces, Superdotados y de Altas
Capacidades”, editado tras 30 afios de la Ley General de Educacion de 1970,
gue ya indicaba los programas especiales para estos alumnos. Reconoce el
Ministerio: "En Espafa existen unos 300.000 alumnos superdotados en las
diferentes etapas de educacién obligatoria, de los cuales tan so6lo han sido
diagnosticados a unos 2000". Es decir, se ha diagnosticado al 0,6 por ciento de
nuestros alumnos superdotados, por lo que el 99,4% de ellos se hallan
ignorados en nuestras aulas, y en riesgo de los trastornos psiquiatricos o
psicoldgicos que se referia el Catedratico de Pedagogia de la Universidad de
Barcelona Dr. Puigdellivol, o la Dra. Amparo Acereda de la Universidad Ramén
Llull.

Vil. DEL PARADIGMA CUANTITATIVO-
PSICOMETRICO AL PARADIGMA
COGNITIVO.

La investigacion cientifica ha continuado Del paradigma cuantitativo-
psicométrico que no pudo tan siquiera formular una definicién de la inteligencia
humana que pretendia medir, se alcanzo el paradigma cognitivo: las actuales
teorias cognoscitivas.

Las diferentes teorias del paradigma cuantitativo-psicométrico comparten el
criterio de que los tests reflejan los procesos intelectuales internos. Por una
parte estan las teorias monoliticas que se caracterizan por su consideracion de
la inteligencia humana como una sola variable, pudiendo tener mas o menos,
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pero siempre independientemente del ambito de aplicacion y del tipo de
proceso.

Genovart y Castell6 indican sobre el particular: “La nocion cldsica segun la cual
una persona es superdotada si presenta un cociente intelectual elevado no
tiene ningun soporte desde la perspectiva actual. Cociente intelectual y factor
“g” son buenos indicadores de la de Ila inteligencia académica, del
razonamiento logico, de la inteligencia cultural. Pero no miden ni toda la
inteligencia, ni la inteligencia general. Por tanto, son indicadores del talento (el

académico) pero no de la superdotacion”.

La investigacién cientifica sobre la inteligencia humana ha permitido avanzar en
el conocimiento de la superdotacion y las altas capacidades. También se puede
realizar la afirmacion a la inversa, pues el estudio de la superdotacion ha
contribuido, de forma esencial, en el conocimiento cientifico de la inteligencia
humana.

Las teorias factoriales de la inteligencia humana introdujeron ciertos principios
de modernizacién cognitiva sobre la plataforma metodoldgica del analisis
factorial. Modernizan el concepto general de inteligencia como conjunto de
actitudes y en consecuencia amplian el ambito de los fendmenos intelectuales.
La capacidad general halla en estas teorias explicacion en la capacidad
elevada de todas las aptitudes. La teoria de J. P. Guilford, es representativa de
ellas.

Las teorias jerarquicas, de la inteligencia, intentan armonizar las teorias
monoliticas y las factoriales. Esta circunstancia se halla plenamente en una de
las teorias mas clasicas, como la de C. L. Burt, y empiezan a introducir
diferencias cualitativas muy interesantes. R.B. Cattel introduce la diferenciacién
entre la inteligencia fluida relacionada con los microprocesos mentales, y la
inteligencia cristalizada como exponente de los macro-procesos y de la
inteligencia culturalizada.

P. E. Vermon introduce la relacion entre los factores de bajo nivel y de nivel
alto, en relaciéon al momento evolutivo. Jagger evoluciona desde la jerarquia
piramidal hasta una estructura en red.

Estas teorias han influido en buena medida en el conjunto de conceptos
actuales como los metaprocesos y la combinatoria de recursos elementales.
Puede considerarse como la transicion desde el paradigma cuantitativo-
psicométrico hasta el paradigma cognitivo, si bien con una sobrecarga en los
procesos légicos y de razonamiento abstracto.

Llegamos a las teorias mas recientes. Estas presentan un fundamento
cognitivo mucho mas amplio que las anteriores si bien todavia adoptan
estructuras parecidas a las del paradigma cuantitativo- psicométrico, ligado a
los instrumentos de medida.

En estas teorias encontramos por una parte a la de R. J. Sternberg. Su Teoria,
Tridrquica de la Inteligencia, de inspiracion jerarquica e interactiva, plantea tres
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niveles de funcionamiento intelectual: el individual, el contextual y el
experiencial.

La teoria de Gardner es también de inspiracion jerarquica, si bien se acerca a
modelos factoriales. En esta teoria, parecida a la de Cattell, los procesos de
informacion se establecen inicialmente en siete dominios: linguistico, musical,
l6gico-matematico, espacial-visual, sinestésiquico-corporal, intrapersonal, e
interpersonal.

El salto cualitativo hacia la representacion de los procesos cognitivos ha
permitido una mas amplia comprension de estos fenOmenos y de estos
procesos de la inteligencia humana. Ha permitido la posibilidad de un
acercamiento cientifico a los métodos de diagndstico y de intervencion
educativa. Pero la teoria cognitiva requiere mayor profundizacion.

Viil. DEL PARADIGMA COGNITIVO AL
NUEVO PARADIGMA DE LA
SUPERDOTACION Y LAS ALTAS
CAPACIDADES.

Llegamos a la Teoria de la Inteligencia Creadora de Marina. Tras una rigurosa
investigacién cientifica el Prof. Marina realiza una innovadora teoria de la
inteligencia humana que integra los resultados de las ciencias cognitivas: la
neurologia, la inteligencia artificial, la psicolinguistica, la psicologia y la filosofia.

Se trata de una sélida teoria que no permite situarla en ninguno de los
anteriores parametros. Trasciende del paradigma cognitivo, indicando sus
actuales limitaciones y su necesidad de seguir avanzando. Marina, entre otros,
introduce los factores emocionales implicados en su interaccion permanente
con el sistema cognitivo, aportando una vision mucho méas completa de la
inteligencia humana.

El Prof. Garrido de la Universidad Complutense de Madrid o la Dra. Timoneda
de la Universidad de Girona, en sus estudios han profundizado en esta
interrelacion. Franz J. Monks, Juan Luis Miranda, Jellen y Verdin, entre otros,
han realizado estas investigaciones aplicadas a la superdotacion y altas
capacidades. Todo ello ha permitido avanzar hasta alcanzar ElI Nuevo
Paradigma de la Superdotacion y las Altas Capacidades

La teoria cognitiva ha avanzado, pero necesita seguir avanzando. No puede

considerar que su aplicacion a la inteligencia humana sea un empobrecimiento
ni un reduccionismo. La ciencia cognitiva ha centrado su estudio en "Todos los
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seres que conocen" en todos los seres "que computan informacion”, o "que
utilizan representaciones" (Pylshyn, Z.W., en "Computacién y conocimiento").

La ciencia cognitiva se fundamenta, segun D. Michele, en “On Machina
Inteligence” en la "Teoria sistematica de los procesos intelectuales donde
quiera que se les encuentre" partiendo del criterio expresado por Newel y
Simon en “Human Problem Solving”, (Englewood Cliffs, Prentice may), segun el
cual, en un nivel abstracto, el ser humano y el ordenador son dispositivos del
mismo tipo.

La inteligencia humana alcanza unos planos que la inteligencia animal o la
inteligencia artificial nunca podran alcanzar. Parafraseando al profesor Marina
diremos que la inteligencia humana es la transfiguracion completa de la
inteligencia computacional. La inteligencia humana, en su definicion, puede
tomar base en la definicion de inteligencia computacional, pero el hombre
empieza creandola y acaba organizandola, controlandola, dirigiéndola y
transformandola. Porque, el ser humano tiene sentimientos, sensaciones y
emociones que interaccionan constantemente con el sistema cognitivo: ilusion
y desgana, angustia y placer. También placer intelectual. Capacidad de
reconocerse y de gestionar sus propias limitaciones, capacidad de plantear
nuevos problemas, de incluir o inventar nuevas capacidades y posibilidades.
Capacidad de autotransfigurarse en la libertad mediante la voluntad:
autodeterminarse.

La inteligencia humana entiende no sélo de légica formal, también de I6gica
creativa; no solo de medios, también de fines; no sélo de razén, también de
emocion y sentimiento, y de la necesidad de su interaccion y conjuncion.

La inteligencia humana, gracias a la permanente interaccion de la cognicion
con el sistema emocional, adquiere su dimensién creadora por naturaleza,
como la memoria humana es memoria creadora en su propia naturaleza. La
inteligencia humana es una realidad emergente capaz de autodeterminarse
hasta poder superar los determinismos cotidianos.

Es, la capacidad, no solo de reconocer lo que las cosas son, sino también de
intuir y descubrir lo que pueden ser. Es, asimilar estimulos dandoles
significados. Es crear posibilidades perceptivas. Es, saber pensar, pero
también es la libertad y el valor de pensar, y la voluntad de continuar pensando.
Es, la capacidad de conocer, reconocer y dirigir nuestra actividad mental para
ajustarla a la realidad y, si queremos, para desbordarla. Es, la capacidad de
dirigir las actividades mentales, y a traves de ellas, los comportamientos.

Es capacidad de crearse a si misma, de constituir un yo inteligente, de
reconocerse, interrogarse y rectificarse en esta creacion, y de activar la
autocorreccion de los procesos de maduracion hetereocronica de la
superdotacioén. Ello implica, voluntad, libertad y ética, como ciencia de los fines
del hombre. Y, es crear la dignidad humana como su proyecto supremo, que,
en la dimensién social del ser humano, es crear la verdadera Paz social que es
el fruto de la Justicia. Porque, la existencia de la inteligencia humana en el
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cosmos responde a un fin, que el ser humano debe descubrir, y hallar la razon
a la propia existencia personal y colectiva

1. La interaccién entre la cognicién y Ila
emocion.

Los factores emocionales ya fueron referenciados en la Grecia antigua.
Nuestros clasicos hablaban de la pasion en contraposicion a la razon. Ya
Platon decia que las pasiones, los deseos y los temores nos impiden pensar.
Pero, el estudio cientifico de los factores emocionales y de su interaccién con el
sistema cognitivo no ha tenido lugar hasta nuestros dias.

Tradicionalmente los factores emocionales de los alumnos, y de las personas
en general, no estaban considerados. El &area afectiva se trataba, bien
independientemente de la dimension cognitiva, o era considerada como falta de
aptitudes cognitivas.

Hoy sabemos que las emociones y los pensamientos interactian
constantemente, y se forman conjuntamente. Los procesos emocionales
limbicos pueden impedir la concentracidn en los procesos reflexivos de la
corteza cerebral.

Muchos son los autores que han investigado acerca del papel que juegan las
emociones en el proceso de aprendizaje. Macizan, Pert, O’Kecfe, McCaugh,
Damasio y Nedal, entre otros. Macizan sefiala: " El alumno debe sentir que es
verdad una cosa para después poderla creer", porque el cerebro sabe si una
cosa es buena o es mala antes de saber exactamente qué es. El proceso de
representacion perceptiva es independiente, en el cerebro, del proceso de
evaluacion de su significacion. El cerebro puede comenzar a evaluar el
significado emocional antes de que los mecanismos de la percepcion hayan
terminado de procesar el estimulo.

En situaciones de estrés, confusion, ansiedad o miedo, el cerebro minimiza sus
funciones, funciona de forma diferente, incluso se produce una respuesta
fisioloégica: aumenta la circulacién sanguinea y la actividad eléctrica en el tallo
cerebral y cerebelo. El sistema inmunolégico minimiza su funcién, se libera
adrenalina a la sangre, etc. y se disminuye la capacidad del pensamiento.

No se trata solo de emociones ajenas al proceso de aprendizaje. Nummela y
Rosengren sefialan: "Toda nueva informacion o aprendizaje, en general,
envuelve un contenido emocional o esta asociado a un contexto emocional. De
ahi que cuando un docente quiere que un alumno aprenda algo, el sentimiento
del alumno hacia el educador, la escuela y los contenidos, interaccionan con su
habilidad para procesar la nueva informacion”.

Lazanov ha sefalado: "Existen barreras en el aprendizaje, las cuales actian
como filtros emocionales que determinan la aceptacion o rechazo de la nueva
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informacion por parte del estudiante. Estas barreras, del consciente y del
inconsciente se activan automaticamente, desplazando la atencion hacia
sentimientos o fantasias".

Es fundamental presentar al alumno los contenidos de forma que le pueda
atribuir  significados emocionalmente positivos. Ausubel sefala: "Sélo
construimos significados cuando somos capaces de establecer relaciones
concretas entre los nuevos aprendizajes y los ya conocidos".

El educador debe conocer las barreras emocionales que dificultan, incluso
impiden el aprendizaje, y crear el clima emocionalmente adecuado, enriquecido
y personalizado que propicia la motivacion intrinseca, porque las conexiones
qgue comunican los mecanismos emocionales con los cognitivos son mucho
mas fuertes que las que comunican los mecanismos cognitivos con los
emocionales. “Las emociones son importantes motivadores de conductas”
afirma Le Doux.

La plasticidad del cerebro es enorme. En la actualidad todavia no la
conocemos en su completa dimension, pero Harry Chungani, como resultado
de sus numerosos estudios, afirma: "La ventana por la cual se puede estimular
emocionalmente a los nifios, si se quiere que sientan estas emociones durante
el resto de su vida, dura muy poco tiempo".

Refiriendose a unos nifios que no habian recibido estimulo emocional en su
primera infancia, Carter afiadi6: "Estos perdieron esta oportunidad y la
evidencia aparece en sus cerebros”.

Las interacciones tempranas determinan cémo se cablea y como se
interconecta el cerebro. Perkins y Feuerstein sefialan: "Se ha comprobado que
la estimulacion emocional adecuada enriquece el niumero y la calidad de las
conexiones neuronales, asi como su capacidad funcional. Es decir, el estimulo
emocional adecuado desarrolla nuevas conexiones, nuevas capacidades
funcionales, y permite fijar nuevos aprendizajes".

Un factor emocional importante es la autoestima positiva. Haeussler y Milicic la
definen como: “Un proceso psicologico generado en una interaccion con los
iguales, que implica la percepcion, estima y concepto que cada uno tiene de si
mismo en distintos ambitos.

Estas autoras indican que: “La autoestima positiva requiere un adecuado
desarrollo del proceso de identidad, del conocimiento y la valoracion de si
mismo, del sentido de pertenencia, de dominio de habilidades de comunicacion
familiar y social, del sentimiento de ser util y valioso para los demas. Ello
implica un desarrollo de la capacidad para imponerse metas a corto y largo
plazo, y de la conciencia de la propia habilidad y capacidad para lograrlas, y del
valor para realizar el esfuerzo necesario para conseguirlas.”

Feldhusen realiz6 una serie de estudios en los que participaron un nimero

importante de nifios superdotados. Divididos en dos grupos, de forma que los
de ambos tuvieran idéntica capacidad cognitiva, los de un grupo tenian una
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autoestima adecuada, no asi los del segundo grupo. Los del primer grupo
obtenian buenos resultados académicos, realizaban las tareas con confianza
(es el llamado locus de control interno), mientras que los del segundo, aunque
las capacidades cognitivas eran iguales y muy altas (superdotados), todos ellos
tenian bajo rendimiento escolar, y algunos de ellos se hallaban en el fracaso
escolar. Les faltaba confianza en si mismos (locus de control externo).

La afectividad es fundamental para la construccion del yo, para la autoimagen,
constructo en el que se apoya la autoestima positiva, sin la cual no es posible
esperar logros ni aprendizajes efectivos.

El analisis experimental de la relacién cognicion-emocion no se inicié hasta las
investigaciones de Schachter y Singer en 1962 que permitieron unificar las dos
teorias anteriores: la mental y la organica, asimismo permitieron profundizar
acerca de la naturaleza de la relacion cognicion-emocion, y realizar un analisis
preciso. A partir de estas investigaciones iniciales se pusieron de manifiesto
dos tendencias cientificas. La primera de ellas apuntaba hacia la
independencia de la emocion respecto de la cognicion. La segunda de ellas
apuntaba hacia la dependencia. La tercera, mucho mas mayoritaria, desde una
posicion integradora, apuntaba hacia la integracién de ambos procesos.

Zanjoc, en “Feeling and Thinking. Preferences”, defendia que los procesos
emocionales no requieren procesos cognitivos previos. Desde esta perspectiva
emocion y cognicion serian dos sistemas separados e independientes o
parcialmente independientes, pero en funcionamiento conjunto. Lazarus
sostenia que la valoracién cognitiva es previa a la reaccion emocional,
sefialando que para que el sujeto experimente una emocién previamente debe
comprender que su bienestar se halla en peligro, y, que el hecho de que el
significado emocional surja antes de que se conozca qué es el objeto, no
implica su independencia del sistema cognitivo.

Lazarus modific6 su postura en 1990, y en 1993. Rechazé la primacia o
dependencia defendiendo que emocidn y cognicion no son sistemas diferentes,
sino que existen procesos de causalidad bidireccional entre ambos
coincidiendo en la interrelacion emocion-cognicion sometida a una reciproca
influencia. Investigaciones posteriores (Lewis, Sullivan, Michalson, entre otros)
rechazan tanto las hipétesis de primacia de la cognicion, como las que
apuntaban hacia la emocién como consecuencia de la cognicién, sefialando
con nitidez que emocion y cognicidn son procesos continuos e interconectados,
y que su separacién produciria una secuencia artificial tanto desde el punto de
vista temporal como causal. Esta posicion halla plena coincidencia en los
distintos ambitos de la investigaciéon. Garrido considera que los mas
importantes son tres: “1 El solapamiento entre los sistemas cerebrales que
mediatizan los procesos emocionales y los procesos cognitivos. 2 La
organizacion temporal de los procesos mentales, y 3. La mutua construccion de
la emocidn y la cognicidn en el proceso evolutivo:”

1. Las estructuras cerebrales que mediatizan los estados emocionales estan
implicadas en procesos cognitivos. La formacion hipocampica esta implicada
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en la memoria espacial y en la memoria de trabajo. Las proyecciones
colinérgicas, que van del cerebro anterior a la formacién hipocampica y al
neocortex, estan implicadas en diversos aspectos de la atencion en la
memoria. La amigdala en el aprendizaje asociativo. La corteza prefrontal, la
cingulada y la temporal estan implicadas en diversos déficit cognitivos,
producidos después de una lesién del cerebro

2. Es posible relacionar los fendmenos mentales con los procesos neurales que
también estan organizados en el tiempo. En el cerebro la informacién implica el
paso de impulsos de neurona a neurona y de region a region. Las estructuras
estaticas no son informativas. Asimismo, esta consideracion temporal permite
comprender la relacién entre sentimiento y pensamiento, analogias internas de
la emocidn y la accion, respectivamente, como dos aspectos de la temporalidad
de la mente humana.

3. En investigaciones realizadas desde una perspectiva evolutiva, Piaget ha
puesto de manifiesto que inteligencia (cognicion) y afectividad son indisolubles
una de la otra, y que la una contribuye a construir a la otra a través de una
constante interaccion: el conocimiento no es causa de la afectividad en mayor
medida que la afectividad lo es del conocimiento.

De acuerdo con Piaget la relacion evolutiva entre inteligencia y afectividad, s6lo
puede explicarse a través de una teoria en la que ambas sean integradas en un
sistema comun de estructuras mentales. En consonancia con la
correspondencia estructural entre afecto e intelecto, mantiene que no hay dos
desarrollos, uno cognitivo y otro afectivo, dos funciones separadas ni dos
clases de tipos de objetos y que todos los objetos son simultAneamente
cognitivos y emocionales. Piaget afirma que las operaciones emocionales son
isomorficas evolutivamente a las operaciones cognitivas que explican la
inteligencia humana.

La unica diferencia es que una operacion emocional se refiere sélo a la
conservacion y coordinacion de valores y a la reversibilidad en el &mbito de los
valores, mientras que la operacion intelectual se refiere a la coordinacion y
conservacion de verificaciones o de relaciones. Siegel critica la dicotomia
cognicion-emocion como un artefacto de nuestra conceptualizacion y defiende
el modelo integrador.

La consideracion de la emocion y la cognicibn como dos aspectos de un mismo
proceso mental ha sido puesta de manifiesto por la practica clinica,
favoreciendo esta integracion y la estructuracion de diversas técnicas y
estrategias de intervencion.

Esta interaccidn entre emocion y cognicidon esta en la base de la accion. Las
teorias mas recientes de la emocién integran a la accién incidiendo en que la
emocion determina tendencias a la accion (Lazarus, Lang y Frijda). La emocion
integra los impulsos a la accién, junto a la cognicién y los cambios somaticos.
La emocion constituye una disposicion a la accion.
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En el desarrollo neuropsicolégico asincrono (disarmonico) de las personas
superdotadas. (Esta es la primera de sus caracteristicas generales en la Tabla
de Robinson-Olzewski-Kubilius), es importante tener en cuenta que sus
respuestas emocionales pueden producirse sin la necesaria participacion de los
mecanismos cerebrales del procesamiento superior, responsables del
pensamiento reflexivo, el razonamiento y la conciencia.

En este comportamiento existen dos caminos desde el estimulo hasta el ndcleo
amigdaliano. El estimulo externo que llega a la amigdala directamente desde el
talamo. Al mismo tiempo el mismo estimulo puede llegar al nacleo amigdaliano
a traves del cortex cerebral.

La via directa tdlamo-ndcleo amigdaliano constituye una ruta de transmision
mas corta y mas rapida, no obstante al no entrar en el cértex cerebral el
impulso no se beneficia del procesamiento cortical produciendo una
interpretacion burda e imprecisa del estimulo. Esta via directa permite y
provoca una respuesta rapida al estimulo, pero a la vez exime tanto de la
informacion reflexiva como de la conciencia plena, es decir sin la accion del
coOrtex cerebral que permite evitar la respuesta inadecuada. Es lo que llamamos
respuestas o conductas impulsivas.

Resulta fundamental activar la via cortical mediante el entrenamiento en el
camino inverso que constituye la educacion de los procesos emocionales. Se
consigue, de forma inmediata, mediante la activacion de un mensaje
tranquilizador desde el cértex al hipotalamo, produciendo conductas
intervenidas por las funciones mas elevadas del cerebro; y, mediante la
madurez cortical que permite incluso evitar tanto aquellas situaciones en las
gue las sefiales mandadas desde el cortex cerebral al sistema limbico son
demasiado débiles, como también la activacion simultdnea de la amigdala y el
cortex cerebral sin estimulo externo.

2. El Modelo integrador Motivacion-Emocion del
Prof. Isaac Garrido.

Buck ha hecho importantes investigaciones cientificas en torno a la relacion
entre la emocion, la motivacion y la cognicidén, y su incidencia en la accion.
Garrido lo explica asi: “La teoria de los sistemas motivacionales / emocionales
primarios, sitla a éstos en una jerarquia en orden ascendente desde los
reflejos pasando por los instintos, los impulsos primarios, los impulsos
adquiridos, los afectos primarios, llegando a la motivacion de efectancia o
dominio. La emocion es un mecanismo de salida asociado con la motivacion
que lleva informacion sobre la motivacion. La fuente de informacion es el
potencial motivacional activado por un estimulo desafiante; los de la motivacién
y la emocion son diferentes aspectos, siendo la motivacion el potencial para la
conducta inherente en la estructura neuroquimica implicando la emocién y los
medios por los que ese potencial se hace realidad o se anuncia, cuando es
activado por estimulos desafiantes. La relacion de la motivacion y la emocion
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desde esta perspectiva es analoga a la relacion de la energia y la materia en
fisica. Si la energia es un potencial que se manifiesta en la materia, la
motivacion es un potencial que se manifiesta en la emocioén.”

Izard sefala: “Las emociones pueden tener funciones motivacionales. EIl
sistema emocional es un sistema motivacional primario. La experiencia
emocional seria la motivacion para la accion individual. Las emociones
energizan los sistemas motivacionales.

El Modelo Integrador Motivacion-Emocion, de Garrido permite la integracion de
diferentes modelos, teorias y constructos, destacando la relevancia relativa de
cada uno de ellos en la estructuracién de su ambito de investigacién y en la
explicacion de la conducta. Motivacién y emocion son procesos unitarios, pero
con un efecto diversificado en diferentes niveles de accion y de actividad, que
sintetiza en los siguientes puntos.

1. A los diferentes niveles de la accion subyacen diferentes niveles de
motivacion; los diferentes niveles de emocion estan estrechamente vinculados
con los niveles de actividad.

2. La motivaciéon puede adoptar una de las tres formas (primaria, secundaria o
cognitiva), segun el nivel de actividad que debera producirse en un momento
determinado, para posibilitar un adecuado funcionamiento del organismo.

3. La emocion es una forma de accidn que integra tres niveles de actividad que
se concretan en tres componentes que pueden presentarse simultaneamente:
experiencia, cambios neurofisiolégicos y neuroendocrinos y expresion
emocional.

4. Las estructuras anatdmicas que posibilitan los procesos de motivacion y
emocion son en gran medida coincidentes, sobre todo en el nivel fisiologico.

5. La funcién de la motivacién, en el nivel de actividad cognitiva, es suscitar
procesos cognitivos que permitan el ajuste y la adaptacion del sujeto.

6 La funcién de la motivacion y la emocion en el nivel de actividad fisica es en
gran medida coincidente. La motivacion suscita conductas que hacen posible la
relacion-adaptacion del sujeto al medio fisico.

7. La funcion de la motivaciéon en el nivel de actividad social es suscitar
conductas que posibiliten su adaptacion y ajuste al medio social. El
componente de expresion emocional correspondiente a este nivel de actividad
permite la adaptacion social, comunicando el estado emocional en que se
encuentra el sujeto.
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3.- El Nuevo Paradigma de la Neurociencia.

Estas investigaciones cientificas han impulsado ElI Nuevo Paradigma de la
Neurociencia. Rima Shore sintetiza asi el cambio de paradigma:

1.
Viejo pensamiento.

La forma en que se desarrolla el cerebro depende de los genes con que se
nace.

Nuevo pensamiento.

La forma en que un cerebro se desarrolla depende de una interaccion
compleja entre los genes con que se nace y las experiencias que se tiene.
2.

Viejo pensamiento.

Las experiencias que se tienen antes de los tres afios de edad tienen un
impacto limitado en el desarrollo posterior.

Nuevo pensamiento.

Las experiencias tempranas tienen un impacto decisivo en la arquitectura
del cerebro y en la naturalezay el grado de las capacidades del adulto.

3.

Viejo pensamiento.

Una relacion segura con la figura de apego primaria crea un contexto favorable
para el desarrollo y el aprendizaje.

Nuevo pensamiento.

Las interacciones tempranas no soOlo crean un contexto, afectan
directamente a la manera en que se cablea e interconecta el cerebro.

4.

Viejo pensamiento.
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El desarrollo del cerebro es lineal: la capacidad de aprendizaje del cerebro
crece constantemente mientras el nifio progresa hacia la edad adulta.

Nuevo pensamiento.

El desarrollo del cerebro no es lineal: hay momentos y etapas claves para
adquirir diversas clases de conocimiento y de habilidades.

5.

Viejo pensamiento.

El cerebro de un nifio es mucho menos activo que el cerebro de un estudiante
universitario.

Nuevo pensamiento.
En el momento en que los nifios alcanzan los tres afos de edad, sus

cerebros son dos veces mas activos que los de los adultos. Los niveles
de actividad caen durante la adolescencia.

4.- Principios del aprendizaje del cerebro.

Renate Nummela y Geoffrey Caine, a la luz de los resultados de estas
investigaciones cientificas, elaboraron los Principios del Aprendizaje del
Cerebro. Son estos:

Principio uno: El cerebro es un sistema de adaptacion complejo. El cerebro es
un procesador paralelo.

Principio dos. El cerebro es un cerebro social. Durante los primeros afios de
nuestra vida nuestros cerebros estan en el estado mas plastico e
impresionable.

Principio tres. La busqueda del significado es natural. Se refiere a la
busqueda del sentido de nuestras existencias.

Principio cuatro. La busqueda del significado se produce a través de los
patrones mentales.

Principio cinco. Las emociones son cruciales para generar patrones mentales,
para moldear nuestro cerebro. Cuanto aprendimos es influenciado y organizado

28



por las emociones. Las emociones y los pensamientos se forman
conjuntamente y no pueden ser separados.

Principio seis. Cada cerebro percibe y crea simultdneamente piezas y todos.

Principio siete. El cerebro absorbe la informacion en la que esta focalizado,
pero también la que estd mas alla del foco inmediato de atencion.

Principio ocho. El aprendizaje implica siempre procesos conscientes y
procesos inconscientes.

Principio nueve. Hay al menos dos tipos de memoria.

Principio diez. El aprendizaje es un desarrollo. El cerebro es "plastico": lo que
significa que muchas de sus conexiones se forman por la experiencia, en la
ensenanza.

Principio once. El aprendizaje se realiza por el desafio y es inhibido por la
amenaza. (Roberto M.Sapolsky ha demostrado que la tension sostenida
contrae y dafia el hipocampo -el area del cerebro limbico central para el
aprendizaje y la memoria-, activando la secrecion de las glandulas
suprarrenales que producen glucocorticoides.)

Principio doce. Cada cerebro se organiza de forma unica. Todos tenemos la
misma multiplicidad de sistemas, pero todos somos diferentes. Las diferencias
se expresan en términos de estilos de aprendizaje, de talentos etc..

La investigacién cientifica especifica en superdotacién y altas capacidades ha
continuado avanzando en paralelo con la investigacion basica sobre la
inteligencia humana. De la teoria inicial de Joseph Renzulli que introdujo en su
tercer anillo: la motivacion, otros investigadores han profundizado en los
aspectos emocionales. Franz J. Monks estableci6 cinco variables relevantes en
la superdotacién, todas ellas de caracter emocional Son: <<Autoconcepto
general, Situacion general dentro del grupo, Autoconcepto escolar, Estilo de
aprendizaje, y Motivacion>>.

Otros autores como Jellen y Verdin también ya venian situando la
superdotacién en una interaccion permanente de los factores cognitivos con
factores emocionales. Para estos autores estos factores emocionales son:
<<Afecto, Sensibilidad, Empatia y Conato, definiendo el Conato como:
“Intereses y Motivacion" >>.
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Garrido, sefiala: "El Nuevo Paradigma de la Superdotacion y la Neurodidactica,
posibilitan el final de la grave situacién que caracteriza a la superdotacion, al
considerar relevante el hecho de que las personas superdotadas y con altas
capacidades constituyen el mayor capital humano que tiene una sociedad".

Existe, en estos momentos, plena unanimidad en la investigacion cientifica
internacional en considerar la inteligencia humana, la superdotacion y los
demas fendmenos intelectuales que constituyen las altas capacidades, en la
interaccibn permanente entre los procesos cognitivos y los procesos
emocionales. En definitiva, la interaccion permanente cognicibn-emocion-
motivacion de la inteligencia humana, desde la cual se alcanza .y fundamenta
el Nuevo Paradigma de la Superdotacién y las Altas capacidades.

Siempre ha habido una distancia en el tiempo entre los resultados de la
investigacién cientifica y su incorporacion a la practica. Pero, posiblemente nos
hallamos ante el mayor abismo entre los conocimientos cientificos acerca de
como el cerebro procesa la informacion y aprende y la practica del aprendizaje
en nuestras escuelas e institutos, y de forma especial en relacion a los alumnos
superdotados y de altas capacidades.

En realidad cada vez que la ciencia ha permitido importantes cambios en la
sociedad se han producido resistencias. En el tema que nos ocupa también es
previsible. Un sector de la sociedad aun ignora el paso desde el paradigma
psicométrico-cuantitativo al paradigma cognitivo, no le resultarad facil
comprender el salto de éste al Nuevo Paradigma de la Superdotacion.

En los sistemas educativos, es previsible que un sector se resista a la
aceptacion de estos avances cientificos, especialmente en lo relativo al
diagnostico de la superdotacion y las altas capacidades y su repercusion
directa en la practica educativa, pues la existencia de procesos emocionales
amplia dmbito competencial del diagndstico que requiere profesionales con
competencias sanitarias, no solo educativas.

Se impone la necesidad de unas definiciones cientificas que incorporen los
resultados de la investigacion cientifica internacional

Necesitamos un modelo de diagnostico clinico que integre estos nuevos
avances.

Necesitamos establecer las bases cientificas del tratamiento educativo de estos
alumnos, que contemplen la diferente forma de procesar la informacion y
realizar los procesos de aprendizaje de estos alumnos, sus estilos de
aprendizaje especificos, en la perspectiva de los nuevos procesos de
aprendizaje que se derivan del Convenio de Bolonia.

Nos hallamos en el Nuevo Paradigma de la Superdotacion y las Altas
Capacidades.

23-11-2001
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Nota. En la actualidad.

En esta actualizacion realizada en Agosto de 2007, para afadir los
datos de actualidad, es necesario indicar:

1. Se han obtenido las: “Definiciones Altas Capacidades”
incorporando a la antigua definicién internacional de Marland-1972
los importantes avances cientificos de la investigacion internacional.
Inicialmente conocidas como “Definiciones Altas Capacidades,
Universidad de Girona-2005”, fueron posteriormente estudiadas en
profundidad, completadas y finalmente asumidas por el Consejo
Superior de Expertos en Altas Capacidades. Han constituido la
referencia basica de los importantes cambios legislativos en
relacion a la atencion a la diversidad y a las altas capacidades. En
la actualidad constituyen referencia basica in la investigacion, tesis
doctorales y en la evolucién legislativa en diferentes paises.

2. El Consejo Superior de Expertos en Altas Capacidades, en
consecuencia, ha creado "EI Modelo de Diagnostico Clinico
Integrado”. Incorpora la necesidad de intervencion de profesionales
con competencias sanitarias para poder diagnosticar los factores
emocionales, su interaccion con el sistema cognitivo, el analisis
clinico de los factores cognitivos y realizar el necesario diagnostico
diferencial de la disincronia y de otras patologias.

Consecuentemente, el Ministerio de Educacion y Ciencia, ha
establecido, en fecha 23 de enero de 2006, la siguiente norma:

"En el diagndstico de alumnos superdotados deberan participar
profesionales con competencias sanitarias, no sélo educativas."”

En consecuencia, el ambito competencial del diagndstico de las
altas capacidades ha pasado a ser mucho mas amplio que el
ambito competencial de los sistemas educativos.

3. Se ha creado la ponencia: "Los Estilos de Aprendizaje de los
Alumnos Superdotados”, Ponencia del Primer Congreso
Internacional de Estilos de Aprendizaje, organizado por la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia y otras 12
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universidades de diversos paises, ofrece los fundamentos
esenciales de la educacion diferente de estos alumnos.

4. En mayo de 2006 entré en vigor la Ley Organica de Educacion
(LOE), que establece la atencioén a la diversidad como principio
fundamental que rige todas las etapas educativas, y en la que, con
Caracter Basico, se obliga a todos los colegios a la realizacion de
“una adaptaciéon o diversificaciéon curriculares precisa”, a todos los
nifos, adolescentes y jovenes de Altas Capacidades. (Art. 72.3).

Proyectos fundamentales.

1. Programas orientados a acercar a los nifios, adolescentes y
jovenes de altas capacidades, (con diagnostico completo), al mundo
de la ciencia, a través de las mas prestigiosas instituciones de
investigacion cientifica de Europa, donde, en periodos vacacionales
comenzaran a realizar investigacion cientifica real.

2. La creacion del curso universitario, a distancia: “La Educacion de
los Alumnos con Altas Capacidades”, especialmente dirigido a los
maestros y profesores a los que se les ha diagnosticado a un
alumno con altas capacidades en sus aulas.

3. El proyecto de creacion del Instituto Europeo de Investigacion
Cientifica de la Inteligencia Humana: proyecto con participacion en
triple hélice, orientado a profundizar el conocimiento del cerebro y
los procesos del aprendizaje, para su aplicacion en la docencia.
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